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1. WIL JE EEN KUJKJE NEMEN Bl) DE BUREN OF
ZOEK JE PARTNERS OM SAMEN TE WERKEN?

Je bent volwassen lerende, medewerker of vormingswerker bij een
organisatie die sociaal-culturele activiteiten aanbiedt aan volwassenen
en je wilt je kennis ter zake verdiepen en je horizon verbreden. Je

wilt een cursus in het buitenland volgen, kennis uitwisselen met

een buitenlandse organisatie, deelnemen aan een conferentie,

“job shadowing” doen met een collega in het buitenland of er een
lesopdracht uitvoeren, je hebt een innoverend idee waarvoor je
financi€le steun en partners zoekt, .. wel dan kan je terecht bij
Erasmus+! Ook bij gebrek aan fysieke deelname, maakt Erasmus+ leren
mogelijk door middel van virtuele activiteiten.

Erasmus+ helpt jou en je organisatie door financiéle
ondersteuning te bieden in de vorm van projectsubsidies.

ERASMUS+




11. WAT IS ERASMUS+? 1.2. Prioriteiten voor de periode 2021-2027

Erasmus+ is een Europees subsidieprogramma dat inspanningen

op het vlak van ontwikkelen van menselijk talent ondersteunt.

Het programma promoot leven lang leren, zowel formeel als niet
formeel, en het biedt mensen de kans om kennis en ervaring op te
doen of te delen met organisaties in verschillende landen. Je kan
daarom gebruik maken van de Erasmus+ subsidies als je organisatie
activiteiten ontwikkelt waarin mensen leren op het vlak van solidariteit,
natuur en milieu, duurzaamheid, inclusie, democratie, polarisatie in
de samenleving, kritisch denken, maatschappelijke weerbaarheid,
ondersteuning specifieke doelgroepen, persoonsgerichte en
maatschappijkritische vorming of ontwikkeling van nieuwe
burgerinitiatieven.

Voor de periode 2021 - 2027 wordt Erasmus+ ingezet om
3 overkoepelend Europese prioriteiten te bevorderen:
post-covid herstel, duurzaamheid en digitalisering.

eecccccccce

De middelen voor het werkjaar 2021 worden volledig toegewezen

aan het herstelproces post-covid, inclusie en toegankelijkheid,
duurzaamheid en de integratie van digitale technologie in volwassenen
educatie/leren.

1. Post-covid herstel op vlak van tewerkstelling, sociale integratie en
actief burgerschap van volwassenen wordt gerealiseerd door in te
zetten op het bevorderen van vaardigheden en het ontwikkelen van
competenties en dit door middel van investeringen in kennismobiliteit

Naast financiéle ondersteuning heeft Erasmus+ tal van . . .
en samenwerkingen in volwasseneneducatie/leren.

voordelen: zo geven internationale uitwisselingen toegang

tot expertise die niet beschikbaar is in Belgi€, krijgt jouw
organisatie ondersteuning door middel van capaciteitsopbouw,
stimuleert samenwerken de creativiteit, vindt je organisatie
inspiratie, vergroot jouw netwerk, krijgt je organisatie een
andere kijk op haar werkingswijze, ...

eccccece

ERASMUS+
ERASMUS+

In deze context wil Erasmus+ in 2021 een groot aantal educatieve
initiatieven van onderaf ondersteunen om op die wijze inclusief leren
op afstand en gecombineerd leren succesvol aan te bieden voor alle
burgers.

eecccccscce

eccscee

De focus ligt op:
« digitale educatie en opleidingen:
de ontwikkeling van leermethodes, betrouwbare instrumenten
en competenties bij lesnemers en hun lesgevers

Belangrijk aandachtspunt in Erasmus+:

Erasmus+ geeft prioriteit aan projecten die focussen op sociaal-
zwakkeren in de samenleving zoals asielzoekers, migranten,
laaggeletterden, armen, ...




» het ontwikkelen van vaardigheden en competenties:
het verwerven van competenties, vaardigheden, kennis en
attitudes voor een levenslang-leren-houding die ook gericht is
op ecologie en digitale transitie

« inclusie en solidariteit:
educatie voor alle burgers (billijkheid in leren voor benadeelden
of kansarme burgers en in intergenerationele projecten).
De ambitie is om de participatiegraad van kansarme burgers te
verhogen door flexibele en eenvoudige participatievormen, meer
hulp bij de voorbereiding en begeleiding van deelnemers aan
hun Erasmus+-mobiliteit en financiéle steun voor diegenen die
dat nodig zouden hebben.
In het hele programma zal een genderperspectief worden
geintegreerd, in overeenstemming met de beginselen van de
strategie voor gendergelijkheid 2020-2025.

ERASMUS+

« innoveren en stimuleren:
investeren in vooruitstrevend, toekomstgericht onderzoek
dat is bedoeld om het herstel te vergemakkelijken (bv.
klimaatverandering, digitale vaardigheden, groene
energie, artificiéle intelligentie, analyseren van gegevens,
gezondheidswetenschap).
Ook het stimuleren van innovatie, creativiteit en
ondernemerschap in de digitale economie is een belangrijke
focus.

2. Duurzaamheid focust op:

vorming, specifiek wat betreft ecologische duurzaamheid

het bereiken van duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG),
meer bepaald SDG 4, gericht op het waarborgen van inclusief en
rechtvaardig kwaliteitsonderwijs en het bevorderen van kansen
voor levenslang leren voor iedereen.

Erasmus+ is een belangrijke katalysator voor het realiseren van
deze doelstellingen en dus het bijdragen aan de “Agenda 2030
voor duurzame ontwikkeling”.

3. Digitalisering focust op:

het verwerven en ontwikkelen van digitale vaardigheden

het bevorderen en ondersteunen van opportuniteiten voor
digitale, afstands- en onlineactiviteiten

het creéren van kansen, en dus inclusie, van burgers die niet
kunnen deelnemen aan lange termijn mobiliteitsperiodes
het ontwikkelen van innovatieve activiteiten en digitale
methodes voor onderwijs, beroepsopleiding en jeugdwerk.

ERASMUS+




1.3. OOK AANDACHT VOOR INCLUSIE!

Naast de hoger genoemde prioriteiten (zie 1.2.) wil Erasmus+ aandacht
geven aan inclusie en gelijkheid in opportuniteiten bevorderen voor alle
burgers.

1. Er wordt een “Nieuwe Erasmus+-strategie” opgesteld voor inclusie en
diversiteit om aldus de kwalitatieve impact van de programma-acties
te vergroten en gelijke kansen te waarborgen. Deze nieuwe strategie
wil meer burgers betrekken en burgers bereiken van verschillende
leeftijden, met verschillende culturele, sociale en economische
achtergronden, kansarme mensen, mensen met een handicap,
migranten en burgers van de Europese Unie die in afgelegen
gebieden wonen.

2. Erasmus+ wil meer gediversifieerde leer- en trainingsvormen laten
ontwikkelen (bv. meer korte termijn activiteiten, groeps- en virtuele
activiteiten, blended learning, ..) zodat er meer flexibiliteit wordt
geboden die aansluit bij de behoeften van lesgevers en -nemers en
deelname geen obstakel meer is.

3. Het programma wil tevens kleinschalige samenwerkingspartner-
schappen en jongerenparticipatie-activiteiten ondersteunen om de
toegankelijkheid te vergroten voor de organisaties die doorgaans

rechtstreeks samenwerken met kansarme burgers.

ERASMUS+
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4. De Europese Commissie wil ook bijzonder aandacht besteden
aan en effectieve outreach-, begeleidings- en motivatiestrategieén

ontwikkelen voor de ondersteuning van laaggeschoolde volwassenen,

migranten, senioren en mensen met een handicap of sociale
achterstand. Belangrijk hierbij is de ontwikkeling van diensten die
ervoor zorgen dat de volwassenen gedurende het hele leven toegang
hebben tot relevant leren.

1.4. DE NIEUWE ASPECTEN EN FOCUS VAN VOLWASSENEN-
EDUCATIE

Erasmus+ wil eveneens een aantal nieuwe inzichten en aspecten van
volwasseneneducatie benadrukken, ter stimulans voor het ontwikkelen
van programma’s en activiteiten.

1. Een prioriteit voor volwasseneneducatie in 2021 is “‘empowering
individuals’.
Erasmus+ wil de participatie van burgers in inclusief versterken,
met name door ondersteuning van niet-formeel, levenslang leren
en lokaal gemeenschapsonderwijs. Doel is het vergroten van het
aanpassingsvermogen en het beheren van veranderingen, het
dichten van bestaande hiaten in de toegang tot leeractiviteiten voor
volwassenen en volwassenen in staat stellen de overgang naar de
arbeidsmarkt met succes te realiseren.

2. De focus ligt op het verwerven en verbeteren van vaardigheden
(upskilling pathways).
Ook worden bijzondere accenten gelegd op de bevordering van de
participatie van volwassenen met weinig vaardigheden (low qualified
adults) en volwassenen met basis digitale vaardigheden.

Wat betreft digitalisatie ligt de focus op het toegang bieden tot
bijscholingstrajecten aan volwassenen met een laag niveau van
vaardigheden, kennis en competenties om:

« hen een minimum niveau van geletterdheid, cijfer-kennis en
digitale competentie te laten verwerven en/of ..

e een breder scala aan vaardigheden, kennis en competenties
laten verwerven die relevant zijn voor de arbeidsmarkt en hen in
staat stellen om actief deel te nemen aan de samenleving en dit
door ..

e outreach, beoordeling, begeleiding, validatie en financiéle
ondersteuning en specifieke lerarenopleiding, om het
leeraanbod relevant en gericht te maken op de behoeften van
de lerenden.

3. Het doel is eveneens meer leeropportuniteiten creéren voor

volwassenen (bv. door nieuwe leerformaten) en validatie van
verworven vaardigheden bevorderen.

4. Belangrijk is ook de vaardigheden en competenties van leraars,

opvoeders en ander personeel dat lerende volwassenen ondersteunt,
te bevorderen. In het bijzonder:
« het beoordelen van hun voorkennis en vaardigheden en ...
e hen motiveren om bij te leren en ...
« hun digitale vaardigheden en kennis ontwikkelen en verruimen
en ..
« onderwijsmethoden en -instrumenten verbeteren door effectief
gebruik te maken van innovatieve oplossingen en digitale
technologieén.

ERASMUS+
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5. Een nieuwe actie is “Skills for Life".
Deze actie ondersteunt volwasseneneducatie met het oog op sociale
inclusie, actief burgerschap en persoonlijke ontwikkeling buiten het
beroepsleven, alsook de ontwikkeling en versterking van vaardigheden
voor het leven, niet-formeel leren en dit in samenwerking met lokale
leercentra, bibliotheken, culturele centra, NGO's, enz.

1.5. ERASMUS+, GERICHT OP INDIVIDUEN EN ORGANISATIES

Het programma wil de kwaliteit van leren, in al haar vormen,

in de Europese Unie verbeteren door middel van internationale

uitwisselingen. Het richt zich zowel op individuen als op organisaties

die formele en/of non-formele vorming geven aan volwassenen. Het
kent aldus twee soorten uitwisselingen:

1. de kernactie “leermobiliteit”, waarbij een volwassene, kansarme
lerende naar het buitenland gaat om iets te leren of waarbij een
organisatie personeel uitstuurt om zich te professionaliseren.

Met de kernactie “leermobiliteit” ondersteunt het programma
volwassen, kansarme lerenden en vormingswerkers, professionals en
vrijwilligers van een organisatie om een opleiding/training (in de
vOrm van een cursus, seminarie, conferentie, ...) in het buitenland te
volgen, aan job shadowing te doen, in een gelijkaardige organisatie
actief mee vorming te geven, ... Jouw organisatie kan subsidie
aanvragen voor een project dat jou de mogelijkheid biedt om in het
buitenland te gaan leren.
Deze kernactie richt zich specifiek tot:
e volwassen, kansarme lerenden: korte uitwisselingen van
volwassen, kansarme lerenden, individueel of in groep
e personeel: job shadowing, onderwijs- of trainingsopdrachten,
cursussen, trainingen, ...

e uitgenodigde experts: het ontvangen van leraren en opvoeders
in opleiding, voorbereidende bezoeken, ...

2. de kernactie “samenwerking tussen organisaties en instellingen”,
gericht op samenwerkingsprojecten tussen organisaties uit minimum
3 Europese landen.
Met de kernactie “samenwerking tussen organisaties en instellingen”
ondersteunt Erasmus+ organisaties bij het opzetten van
internationale samenwerkingsprojecten met buitenlandse partners
die gericht zijn op het impact hebben op de maatschappij door
middel van innovatie en het gezamenlijk ontwikkelen van materiaal
of het delen van ervaringen en succesvolle praktijken. Jouw
organisatie kan subsidie aanvragen voor een project waarin je een
internationale samenwerking aangaat.
Deze kernactie focust op gemeenschappelijke waarden,
maatschappelijke betrokkenheid en participatie en stelt organisaties
in staat om:
« de kwaliteit en relevantie van hun activiteiten te vergroten
o hun partnernetwerken te ontwikkelen en te versterken
e hun mogelijkheden te vergroten om gezamenlijk, op
transnationaal niveau, samen te werken en door deze
internationalisering hun activiteiten te verbeteren en
e nieuwe praktijken en methoden uit te wisselen of te ontwikkelen
en ideeén te delen en met elkaar te confronteren.
Ook kleinschalige samenwerkingsprojecten kunnen rekenen op
ondersteuning zoals flexibele formats die organisaties meer
mogelijkheden geven om kansarme mensen te bereiken en die een
transnationaal en nationaal karakter hebben (Europees georiénteerd).

ERASMUS+




15.1. Leermobiliteit (kernactie 1)

Mogelijkheden

Jouw opleidingsinstantie/organisatie kan, alleen of samen met andere
organisaties, subsidies aanvragen om jou voor een korte of langere
periode naar het buitenland te laten gaan. Je kan alzo een kijkje nemen
bij een organisatie in Europa die innoverend aan de slag is met een
bepaald thema of een activiteit of met het bereiken van een bepaalde
doelgroep. Je vergroot op die wijze jouw kennis en vaardigheden. Een
unieke kans zowel op vlak van je professionele als je persoonlijke
ontwikkeling!

De nuttige en positieve ervaringen die je waarneemt, deel je nadien met
je collega’s en je netwerk en breng je zoveel mogelijk in praktijk.

Vormen van mobiliteitsprojecten

Je kan trainingen volgen, deelnemen aan een conferentie, zelf les of
een vorming geven en jouw ervaringen delen of een collega in een
voor jullie relevante organisatie volgen in de dagelijkse praktijk (job
shadowing).

ERASMUS+

Doelen

Deze kernactie is erop gericht om sleutelcompetenties en
vaardigheden van volwassen, kansarme lerenden en van
personeelsleden van organisaties te verhogen met als doel de kwaliteit
van alle leervormen te verbeteren en deze beter af te stemmen op de
behoeften van de arbeidsmarkt en van de samenleving als geheel.

Doelgroep

De doelgroep zijn alle volwassen, kansarme lerenden en
personeelsleden, vrijwilligers en mensen met een strategische
functie (bv. leden van het dagelijks bestuur) van organisaties uit het
sociaal-cultureel volwassenenwerk die activiteiten met betrekking tot
volwasseneneducatie organiseren. Voor de organisaties dienen deze
activiteiten vermeld te zijn in de statuten van de organisatie of in de
meest recente jaarverslagen.

Meerdere organisaties uit de volwasseneneducatie (minstens 3) kunnen
ook, gezamenlijk in de vorm van een consortium, een aanvraag
indienen.

De actie richt zich niet alleen tot formele organisaties die officieel
erkende diploma’s uitreiken, maar ook tot organisaties die op meer
informele wijze vorming geven aan volwassenen (bv. bibliotheken,
musea, ...).

ERASMUS+

Meer informatie inzake doelgroepen en begunstigden kan je hier
terugvinden.

Deadline

Je kan slechts 1x per jaar een aanvraag indienen. In 2021 is
dit vermoedelijk in mei. De exacte deadline vind je in de
programmagids 2021 en op de Epos-website.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://www.epos-vlaanderen.be/

ERASMUS+

Duur

Projecten hebben een looptijd van 1 tot 2 jaar.

Het verblijf van de professionals of vrijwilligers in het buitenland is
minimaal 2 tot maximaal 60 dagen, exclusief de reistijd.

Meer informatie over de looptijd van een mobiliteitsproject kan je hier
terugvinden.

Subsidie
Je organisatie kan subsidies ontvangen voor reis-, verblijfs- en
organisatiekosten.

De reis- en verblijfskosten hangen af van de bestemming, de afstand
en de duur van je verblijf. De subsidie wordt bepaald op basis van
zogenaamde “unit costs” (het aantal dagen, aantal personen, ..). Het
gaat om lump sums of forfaitaire bedragen.

Een overzicht van de financieringsregels voor uitwisselingen vind je in
de programmagids.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
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Voorbeelden uit de praktijk

Naar een innovatief en maatschappijgericht vormingsaanbod

In 2014 stuurde Vormingplus Limburg (nu Avansa Limburg),
dankzij de financiéle steun van Erasmus+, 1 vormingswerkster naar
Denemarken om er de cursus “Digital Story-telling” te volgen.

De verworven kennis zette deze medewerkster om in de praktijk: in
overleg met het lokale bestuur stelde ze voor om duo’s te vormen
samen met telkens 1 nieuwkomer in Hasselt en 1 autochtone
Hasselaar. Bij de nieuwkomers waren vluchtelingen, asielzoekers, ...

Voor deze duos organiseerde ze een reeks sessies waarbij ze aan
elkaar vertelden over hun passie, geschiedenis, leven, .. Ze vertelden
ook met foto’s en digitale middelen en zo ontstonden digitale
verhalen die verzameld werden op een website.

De ervaringen waren zo succesvol dat zij haar cursus in
verschillende steden heeft herhaald en ondertussen 2 nieuwe
mensen heeft opgeleid zodat er nog meer van dergelijke sessies in
Limburg worden opgestart.

Avanasa heeft, door het uitsturen van 1 medewerkster meer dan 75
mensen, allochtonen en autochtonen, kunnen verbinden en hun
digitale competenties kunnen verbeteren.

Naar een duurzame participatie in de cultureel-erfgoedsector
(jobshadowing)

In 2018 kreeg FARO de goedkeuring voor het project “Naar een
duurzame participatie in de cultureel-erfgoedsector: jobshadowing
in de Open Museums in Glasgow".

Een FARO-medewerker volgde een week zijn collega’s in Glasgow:
hij volgde workshops, bekeek hoe zij doelgroepen trachten aan te
trekken die niet of moeilijk naar het museum komen en besprak
met hen methodieken over hoe ingaan op noden van kwetsbare
groepen (zoals bejaarden, mensen met mentale beperkingen,
mensen in armoede, ...).

Zijn deelname aan deze KAl-activiteit leidde tot een reeks
opleidingen van FARO aan hun doelgroep “Erfgoed collecties,
gezondheid en welzijn” die startte in 2019 en focusten op thema’s
als hoe je als museum omgaat met dementie en erfgoed, hoe je een
vriendelijk museum creéert voor mensen met autisme, ...

Bovendien leidde deze bijscholing in UK tot het ontstaan van de
Brits-Vlaamse werkgroep “Open Heritage Depots’, een werkgroep
die verschillende erfgoed “depots” wil samenbrengen die gebruikt
worden rond gezondheid en welzijn.

ERASMUS+



https://www.onsverhaal.be/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-BE02-KA104-046814
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Facilitating for Inclusion

In dit project, georganiseerd door vzw LABO, lag de focus op
inclusie en een verbeterde ondersteuning voor migranten en
vluchtelingen. LABO liet 10 vormingswerkers opleidingen en
workshops volgen bij de Catalaanse organisatie “Col-lectiu Eco-
Actiu” om zo nieuwe educatieve methodieken te leren over o.a.
‘anti-oppression” (het omgaan met diversiteit).

Het nieuwe voltijds

De organisatie FEMMA kreeg goedkeuring voor het project

“Het nieuwe voltijds. Evenwichtig en kwaliteitsvol combineren

van betaalde en onbetaalde arbeid door mannen en vrouwen:
exploreren van Europese initiatieven met de 30-uren werkweek”.
FEMMA stuurde hiervoor 4 personeelsleden uit naar Zweden,
Duitsland en Nederland om er toonaangevende voorbeelden rond
dit thema ter plekke te bekijken, te bediscussiéren en zo hun kennis
en inzichten hierover te verdiepen.

Andere interessante voorbeelden: cavaria, EVA, Spelenderwijzer vzw.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-BE02-KA104-046675
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-BE02-KA104-017223
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en#search/project/keyword=2017-1-BE02-KA104-034701&matchAllCountries=false
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en#search/project/keyword=2016-1-BE02-KA104-017267&matchAllCountries=false
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2019-1-BE02-KA104-060144
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1.5.2. Samenwerking tussen organisaties en instellingen

(kernactie 2)

Mogelijkheden

Deze kernactie geeft de mogelijkheid aan minimum 3 organisaties,

van volwasseneneducatie en/of andere organisaties (bedrijven, sociale
partners, ...), uit minstens 3 Erasmus+-landen om samen te werken rond
een thema dat relevant is voor volwasseneneducatie: het ontwikkelen
en toepassen van nieuwe vormings- of leermethoden, een toolkit
ontwerpen voor een bepaalde doelgroep, ...

Of je kan samenwerken met andere, buitenlandse partners om kennis
en ervaringen te delen en uit te breiden. Zo kom je tot vernieuwing in
de maatschappij en in je eigen organisatie.

Vormen van partnerschappen

Er wordt onderscheid gemaakt tussen projecten die gericht zijn op
‘good practices” (goede voorbeelden) en projecten die veel meer
‘output-" of resultaatsgericht zijn. De projecten worden “strategische
partnerschappen” genoemd omdat ze een blijvend effect hebben, ook
na de afronding van het project.

Om de slaagkans op goedkeuring van je project te verhogen, is het van
belang om te benadrukken dat je voorstel noodzakelijk is om te kunnen
innoveren: jouw project is geen “nice to have”, maar een “must have”!

Doelen

De doelen van de kernactie KA2 zijn het versterken van internationale
samenwerking tussen organisaties uit de educatieve sector, overheden
en het bedrijfsleven, het delen van kennis en good practices,

innovatie en kwaliteitsverbetering van de volwasseneneducatie en
competentieontwikkeling van professionals.

Meer informatie over de strategische partnerschappen vind je in de
Erasmus+ programmagids. Om je kansen op subsidiéring te verhogen,
is het is zeker belangrijk om bij KA2 rekening te houden met de
prioriteiten die de Europese Commissie bepaalt. Deze prioriteiten
worden jaarlijks aangepast. Je vindt ze in de programmagids.

Doelgroep

Zowel publieke als private organisaties, mits hen rechtspersoonlijkheid
werd toegekend, komen in aanmerking. Naast aanbieders uit de
educatieve sector, kunnen onder andere bibliotheken, bedrijven,
welzijns- en cultuurinstellingen en lokale, regionale en nationale
overheden deelnemen.

ERASMUS+

Het partnerschap dient te bestaan uit minimum 3 organisaties uit
minstens 3 verschillende Erasmus+ landen.

Deadline

Je kan slechts 1x per jaar een aanvraag indienen. In 2021 is
dit vermoedelijk in mei. De exacte deadline vind je in de
programmagids 2021 en op de Epos-website.



https://www.epos-vlaanderen.be/

Duur
Een strategisch partnerschap voor de volwasseneneducatie heeft een
looptijd van 1tot 3 jaar.

Meer informatie over de looptijd van het strategisch partnerschap kan
je hier terugvinden.

Subsidie

De toegekende subsidie is afhankelijk van de doelstellingen en de
grootte van het project. Ze wordt bepaald op basis van “unit costs”
(aantal dagen, aantal personen, ..). Het gaat om lump sums of
forfaitaire bedragen. Het maximum aan te vragen budget is 150.000
euro per jaar.

De subsidie wordt berekend op verschillende kostenposten.
« Basiskosten:
—> projectmanagement en implementatie: codrdinator 500 euro
per maand, partner 250 euro per maand
— Europese projectvergaderingen: 575 euro tot 760 euro per
persoon per samenkomst.
» Indien je kiest voor een “resultaatsgericht” project:
—> personeelskosten om de “intellectual outputs” te maken
—> activiteiten ("multiplier events’) om deze resultaten te
verspreiden.
» Indien van toepassing:
— uitzonderlijke kosten (80 % van de reéle kosten)
—> bijzondere noden, dit wil zeggen kosten om mensen met een
functiebeperking te kunnen deelnemen (100 % van de reéle
kosten).

ERASMUS+

o \Verder kan je in een KA2 project zogenaamde “Learning, Teaching
and Training” activiteiten ondernemen en hiervoor financiering
aanvragen zoals:

—> sessies voor personeelsleden van de betrokken organisaties
waarin ze gezamenlijk opleiding / vorming krijgen rond het
thema van het project

— leermobiliteit voor volwassen lerenden / cursisten van de
betrokken organisaties waarbij ze zowel virtuele contacten
hebben als fysieke

— een personeelslid geeft vorming in een betrokken
partnerorganisatie.

De financieringsregels voor strategische partnerschappen kan je hier
terugvinden.

ERASMUS+



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en

Voorbeelden uit de praktijk

“Tandem”, een project opgestart vanuit Vlaanderen!

“Tandem” is een project onder leiding van Mu-zee-um uit Oostende,
in partnerschap met organisaties uit Italié, Noorwegen, Spanje,
Estland, Portugal en Duitsland. Gedurende 36 maanden zochten

de partners naar manieren waarop ze volwassen lerenden met
beperkingen konden aantrekken naar het museum en hoe ze hen
er actief in konden betrekken. Ze deelden daarvoor voorbeelden
van goede praktijk, ontwikkelden nieuwe interactieve methodes

en zochten hoe ze digitale middelen konden inzetten om het

leren van deze bezoekers in het museum te bevorderen. Belangrijk
waren de “joint staff trainings” of de gezamenlijke sessies waarin
personeelsleden kennismaakten met deze methodieken zodat ze
deze nadien in hun eigen context konden toepassen en uitproberen.

ERASMUS+



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-BE02-KA204-017326
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Kennis vergroten

—> AE-PRO, European Adult Education (Young) Professionals
Learning Platform, was een driejarig project gecoordineerd door
EAEA en ondersteund door 8 partners uit verschillende landen.

Dit project bouwde voort op de Europese bijscholing van Grundtvig
voor (jongere) medewerkers in volwasseneneducatie, uitgevoerd
door de European Association for the Education of Adults (EAEA)
tussen 2011 en 2013. De training maakte het personeel bekend met
de Europese ontwikkelingen in volwasseneneducatie. Zo werd het
personeel aangemoedigd om meer over elkaars organisaties te
weten te komen en werden netwerken en samenwerkingen tussen
zowel het personeel als hun organisaties gefaciliteerd.

Meer weten? Klik op deze link: AE-PRO

—> Andere interessante voorbeelden:
FINALE, UP-AEPRO, WIDHT, RENEWAL, DIMA en DIMA 2.0.

Horizon verruimen
—> Het FutureLabAE-project behandelt twee hoofdkwesties:

o de situatie van de democratie in Europa, waar een
toenemend aantal burgers, die, ontevreden over het politieke
establishment, beginnen te neigen naar xenofobie en
populistische partijen of ervoor kiezen om helemaal niet te
stemmen

« het schrikbarend hoge aantal mensen in Europa dat
niet beschikt over basisvaardigheden, met name digitale
vaardigheden, waardoor delen van de bevolking niet in staat
zijn te profiteren van de digitale transformatie.

Volwasseneneducatie speelt een rol bij het ondersteunen van
samenlevingen en individuen om met deze twee problemen om te
gaan.

Meer weten? Klik op deze link: EUTURELABAE

Netwerk ontwikkelen

—> Het project OED, gecodrdineerd door EAEA, was gericht op het
creéren van een Europees netwerk over outreach, empowerment en
diversiteit.

De geidentificeerde behoefte achter het project was de dringende
nood aan hulpverlening voor gemarginaliseerde groepen (vooral
migranten en etnische minderheden), aan de ontwikkeling van meer
diversiteit in volwasseneneducatie en aan de empowerment van de
leerlingen om actieve Europese burgers te worden.

Meer weten? Klik op deze link: OED

—> Andere interessante voorbeelden: IMPLOED.

ERASMUS+



https://eaea.org/project/european-adult-education-young-professionals-learning-platform-ae-pro/
https://eaea.org/project/financing-adult-learning-in-europe-finale/
https://eaea.org/project/up-aepro/
https://eaea.org/our-work/projects/archive-social-inclusion/width-women-diaspora-communities-champions-learning-live-together/
https://eaea.org/project/regional-networking-for-adult-learning-in-europe/
https://dima-project.eu/dima1/index.php/en/
https://dima-project.eu/en/
https://eaea.org/project/future-lab/
https://eaea.org/project/outreach-empowerment-and-diversity-oed/
https://eaea.org/project/implementing-outreach-empowerment-and-diversity-imploed/
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1.6. TER INSPIRATIE ...

Nieuwe inzichten en mogelijkheden ontwikkelen voor
intergenerationeel leren: samen leren van de oude en jonge
generatie door mensen van verschillende generaties samen

te brengen en hen bv. de sociale en culturele waarde van het
Europees Cultureel erfgoed te leren kennen en te bediscussiéren
of de digitale competenties van de senioren te vergroten.
Praktijkervaring uitwisselen met professionals uit verschillende
landen om gezamenlijk tot kwaliteitsverhoging van het
vormingswerk te komen zodat je volwassen lerenden beter kan
aantrekken, begeleiden en ondersteunen in hun leerproces.
Tools ontwikkelen, in samenwerking met collega’s uit andere
landen, die bijdragen aan de ontwikkeling van begeleiders

om mensen uit hun isolatie te halen en hen actiever in de
samenleving te betrekken.

Studiereizen maken om te leren hoe in het buitenland wordt
omgegaan met laaggeletterdheid: is er een structurele aanpak?
Hoe deze verzekeren in de samenleving?

ERASMUS+
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Ervaringen met andere landen uitwisselen wat betreft het
gebruik van digitale tools bij vorming voor laaggeschoolde
volwassenen.

Lesmethoden voor laaggecijferde volwassenen uitwisselen met
collega’s uit andere landen.

Storytelling als non-formele les- en leermethode ontwikkelen
voor migranten en vluchtelingen (en autochtonen) om hun
integratie te bevorderen, hun taalvaardigheid te stimuleren of
om het wederzijdse interculturele begrip te verbeteren.
Methoden uitwerken om migranten en sociaal kwetsbare
gezinnen te ondersteunen in hun actief burgerschap.
Integratie van migranten en laaggeletterden bevorderen

door hun taalvaardigheid te vergroten en dit door inzet van
taalvrijwilligers.

Vernieuwende methoden ontwikkelen om, via de sociale en
culturele waarde van cultureel erfgoed, de kennis en het
begrip van Europese waarden bij de bevolking en nieuwkomers
te vergroten.

De beschikbaarheid en de kwaliteit van het cursusaanbod

in Europa voor vormingswerkers, leidinggevenden en ander
personeel in de volwasseneducatie ontwikkelen en verbeteren.

IK WIL AAN DE SLAG GAAN.

IK ZOEK EEN PARTNER.

IK ZOEK ONDERSTEUNING OM MIJN DOSSIER OP TE STARTEN.

IK WIL MIJN ACTIES INZAKE INTERNATIONALISERING
BESTENDIGEN IN MIJN ORGANISATIE.

Interessante links:

EPOS

EPALE

Landcommanderij Alden Biesen

Europahuis Ryckevelde

VLEVA

“Europese subsidies voor dummies” (video - You tube)
Subsidiewijzer

Erasmus+ programmagids

Voorbeelden projecten volwasseneneducatie 2014
Voorbeelden projecten volwasseneneducatie 2015

LLLLLLLLL
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https://www.epos-vlaanderen.be/
https://epale.ec.europa.eu/nl
https://www.alden-biesen.be/educatie
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/subsidies/volwasseneneducatie/erasmus-programma
https://www.vleva.eu/nl/eu-subsidies
https://www.youtube.com/watch?time_continue=235&v=HJgJieLlOOU&feature=emb_logo
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/subsidiewijzer
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/af6a5e23-9e77-11e7-b92d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/092b5ae7-bac1-11e7-a7f8-01aa75ed71a1

2. HOE GA JE AAN DE SLAG?

Je hebt een idee en je wilt een projectaanvraag indienen.
Hoe ga je te werk?

2.1. INHOUDELUK

» Betrek zoveel mogelijk mensen die kennis ter zake hebben bij
jouw idee en bespreek met hen essentiéle vragen zoals "Wie is
jouw doelgroep?”, “Wat wil je voor die doelgroep veranderen?”,
“Welk probleem wil je oplossen of noden wil je invullen?”, “Hoe
wil je dat doen?”, “Wat zijn de voorwaarden om te slagen?”, “Zijn
je plannen in lijn met Europese beleidsprioriteiten?”, ..

o Werk je ideeén uit in concrete plannen en stappen. Hoe
concreter je projectidee is uitgewerkt, hoe meer kans je project
heeft om te worden gesubsidieerd.

ERASMUS+

o Vul het projectopzetformulier in. Hiermee kan je bij Epos, het
Nationaal Agentschap dat de Erasmus+ middelen in Vlaanderen
beheert, terecht. Met dit formulier kan je hen vragen of je
projectidee / -concept past of kans maakt in Erasmus+.

Het invullen van deze formulieren zal je zeker aan het denken
zetten en kan je daardoor alleen al helpen, ook al leg je het niet
voor aan Epos!
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Neem deel aan de schrijfsessies, de inspiratie- en de
informatiedagen georganiseerd door Epos. Tijdens de
schrijfsessies hoor je hoe het aanvraagformulier in elkaar zit en
wat de vragen precies betekenen.

Meer info vind je op de site van Epos.

Neem de relevante hoofdstukken van de Erasmus+
programmagids door.

Om te weten wat van belang is voor de experten bij het
beoordelen van je aanvraag, kan je naast de Erasmus+
programmagids, de “Gids voor evaluatoren” (Guide for Experts
on Quality Assessment) raadplegen (secties basisdocumenten) en
70 je kans op goedkeuring van je project verhogen.

Interessant ook is de roadmap, ontwikkeld door EPALE
Nederland, die je de weg toont van projectidee tot het
verspreiden van de projectresultaten.

2.2. PRAKTISCH
Als je een Erasmus+ project wil indienen (KAT of KA2), moet je je eerst
registreren door een EU login account aan te maken (ECAS-account) en
een OID-code aanvragen. Dit is een code die geldt voor je organisatie:
elke organisatie kan slechts 1 OID hebben. Je hoeft je m.a.w. slechts één
keer te registreren. De registratie en de OID-code zijn geldig voor alle
volgende aanvragen.

Je laat dus best deze OID-code aanvragen door iemand van het
secretariaat of de directie van je organisatie: iemand die een functie
heeft die duidelijk blijft en vanuit die functie mogelijke wijzigingen
in de gegevens van het OID kan aanbrengen (bv. verandering van
straatnaam).

Hoe een ECAS-account en OID-code aanvragen?

ERASMUS+

« Stap T registratie in het “Participant Portal”.
Registreer je organisatie bij de European Commission
Authentication Service (ECAS).

o Stap 2:vul 2 formulieren in.
— Het “Legal Entity form” i.v.m. de legale status van je

organisatie.

(Kies de Nederlandstalige versie, lees de privacyverklaring, kies
het juiste formulier en vul het in. Vergeet niet om de vereiste
bijlage toe te voegen!)



https://www.epos-vlaanderen.be/nl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://www.epos-vlaanderen.be/nl/downloads
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_en

—> Het “Financial |dentification form” i.v.m. de financiéle Interessante links:

identificatie van je organisatie. EPOS

(Kies de Nederlandstalige versie, lees de privacyverklaring en vul EPALE

de financiéle gegevens in). Landcommanderij Alden Biesen
De volledige handleiding vind je hier. Europahuis Ryckevelde

Meer info over ECAS-account en OID-code vind je hier.

LEL]

Elk personeelslid kan een aanvraag voor zijn/haar organisatie indienen
als hij/zij zelf ook een EU login account heeft. Zo een aanvraag doe
je online en moet je indienen bij het Nationaal Agentschap voor
Erasmus+. Voor Vlaanderen is dit Epos vzw.

ERASMUS+
ERASMUS+

IK ZOEK EEN PARTNER.

IK ZOEK ONDERSTEUNING OM MIJN DOSSIER OP TE STARTEN.

IK WIL MIJN ACTIES INZAKE INTERNATIONALISERING
BESTENDIGEN IN MIJN ORGANISATIE.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_en
https://www.europahuis.be/media/handleiding_ecas-pic.doc
https://www.epos-vlaanderen.be/nl/erasmus/ecas-pic
https://www.epos-vlaanderen.be/
https://epale.ec.europa.eu/nl
https://www.alden-biesen.be/educatie
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/subsidies/volwasseneneducatie/erasmus-programma

3. ZOEK JE PARTNERS OM SAMEN TE WERKEN?

Je hebt een project, maar je zoekt nog partners ...
Je wilt graag aansluiten bij een project dat wordt opgestart ...

Wie kan jou hierbij helpen?

VLEVA (Vlaams-Europees
verbindingsagentschap) heeft een eigen
subsidieteam dat jou helpt bij het zoeken naar
partners. Je stuurt jouw project naar het team
en zij verspreiden het in hun netwerk.

Daarnaast kan je bij hen tevens terecht met
al jouw vragen over Europese subsidies en
kunnen ze jou met de juiste personen in
contact brengen.

—> Contacteer het VLEVA-subsidieteam:
subsidieteam@vleva.eu

— Overzicht Europese subsidieoproepen:
www.vleva.eu/nl/eu-subsidies

—> Partneroproepen:

www.vleva.eu/nl/eu-subsidies/calls

ERASMUS+



mailto:subsidieteam%40vleva.eu?subject=
http://www.vleva.eu/nl/eu-subsidies
http://www.vleva.eu/nl/eu-subsidies/calls
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EPALE (Elektronisch platform voor
volwasseneneducatie in Europa) is een virtueel
netwerk voor volwasseneneducatie in Europa.
Je kan via dit gratis platform contacten leggen
met Europese collega’s en partners zoeken voor
je project.

Naast het zoeken naar partners vind je op de
site laatste trends, innovaties, activiteiten op
gebied van volwasseneneducatie.

—> Website: https://epale.ec.europa.eu/nl

—> Facebook: https://www.facebook.com/
EPALE.VLAANDEREN.BE/

— Contactpersoon:
karine.nicolay@epos-vlaanderen.be

EU partnersearch: Europese partnerfindingtool
om partners te vinden voor Erasmus+
projecten.

— http://www.eupartnersearch.com

Bij Epos, het Nationaal Agentschap in
Vlaanderen, kan je een subsidie bekomen

om een kandidaat partnerorganisatie in

het buitenland te bezoeken. Zo kan je je
projectvoorstel ter plekke verder bediscussiéren,
verfijnen en finaliseren. Deze subsidie valt
onder de “voorbereidende bezoeken”. Voor
meer informatie: zie de kalender op de Epos-
website.

Net als andere Nationale Agentschappen
organiseert Epos regelmatig contactseminaries.
Het doel van deze seminaries is om organisaties
samen te brengen die rond een bepaald

thema / doelgroep een Erasmus+ project willen
opzetten en die daarvoor op zoek zijn naar
(een) geschikte partner(s).

ERASMUS+

Bij Epos kan je ook een beurs krijgen om
deel te nemen aan een contactseminarie

in het buitenland, dat wordt georganiseerd
door een collega Nationaal Agentschap van
Epos vzw (1 persoon per organisatie). Welke
contactseminaries er zijn, vind je in de
kalender van de Epos-website.



https://epale.ec.europa.eu/nl
https://www.facebook.com/EPALE.VLAANDEREN.BE/
https://www.facebook.com/EPALE.VLAANDEREN.BE/
mailto:karine.nicolay%40epos-vlaanderen.be?subject=
http://www.eupartnersearch.com
https://www.epos-vlaanderen.be/
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Via dit Europees platform, waarop je alle
goedgekeurde projecten vindt van Erasmus+
en zijn voorgangers, kan je grasduinen naar
toonaangevende organisaties. Misschien kan je
hen contacteren om te zien of zij bereid zijn
om met jullie samen te werken?

—> Website: Erasmus+ Project Results

IK ZOEK ONDERSTEUNING OM MIJN DOSSIER OP TE STARTEN.

IK WIL MIJN ACTIES INZAKE INTERNATIONALISERING
BESTENDIGEN IN MIJN ORGANISATIE.

Interessante links:

ﬁ
H
ﬁ
H
ﬁ
H

Europahuis Ryckevelde: partnerfinding
EPALE

VLEVA

EUpartnersearch

EPOS

Erasmus+ project results

ERASMUS+



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/partnerfinding
https://epale.ec.europa.eu/nl
https://www.vleva.eu/nl/eu-subsidies
http://www.eupartnersearch.com/Default.aspx
https://www.epos-vlaanderen.be/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

4. WIE HELPT JOU OM EEN DOSSIER KLAAR TE
MAKEN?

Je dossier, met de omschrijving van je project, dien je zelf te maken ...
maar je staat er niet alleen voor! Je kan terecht bij verschillende
instanties die je helpen, je vragen beantwoorden, je extra informatie
geven, allerhande informerende activiteiten organiseren, ...

Laat je ook inspireren door voorbeelden van projecten te lezen,

lid te worden van relevante facebook groepen, je in te schrijven
voor nieuwsbrieven, informatiedagen te volgen, deel te nemen aan
contactdagen, ...

EPOS geeft geen advies over jouw
uitgeschreven projectvoorstel, maar wel

over je projectconcept. Het agentschap
organiseert ook informatiedagen, schrijfsessies,
informatiewebinars, .. Ze beantwoorden al je
vragen (via e-mail en/of telefoon), geven tips en
advies.

Ze zijn ook actief op sociale media zoals
facebook en twitter en publiceren een
nieuwsbrief. Je kan tevens de “Gids voor
evaluatoren” raadplegen waarin staat waar de
experten op letten bij het beoordelen van een
project.

—> Website: https://www.epos-vlaanderen.be/

— Contactpersoon: Renilde Reynders:
renilde.reynders@epos-vlaanderen.be

ERASMUS+



https://www.epos-vlaanderen.be/
mailto:renilde.reynders%40epos-vlaanderen.be?subject=
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Landcommanderij Alden Biesen en Europahuis
Ryckevelde bieden, in het kader van een
beheersovereenkomst met het departement
Onderwijs en Vorming, gratis ondersteuning en
advies.

Bij hen kan je terecht tijdens verschillende

stadia van je project:

« als je hulp nodig hebt bij de
projectaanvraag of bij het invullen van het
aanvraagformulier

o als kritische vriend om je projectaanvraag
na te lezen

» als begeleider van het denkproces bij het
uitwerken van je project

e als innovator om een duurzaam
internationaliseringsbeleid te helpen
uitbouwen in je organisatie
(zie hoofdstuk 5.)

« als disseminator om je project te
verspreiden naar de betrokken actoren.

Landcommanderij Alden Biesen en Europahuis
Ryckevelde organiseren tevens regelmatig,

in samenwerking met EPOS, studiedagen en
seminaries over internationalisering.

Wil je dus graag feedback over jouw project,
neem dan zeker contact!

Landcommanderij Alden Biesen:

— website: https://www.alden-biesen.be/

—> om op de hoogte te blijven van alle
activiteiten kan je tevens aansluiten
bij de besloten facebookgroep:
https://www.facebook.com/
groups/116182105765539/?source_
id=134621263908613

—> contactpersoon: Julie Focquet:
julie.focquet@vlaanderen.be

Europahuis Ryckevelde:
—> Website: https://www.europahuis.be/nl
— Contact: info@ryckevelde.be

EPALE (Elektronisch platform voor
volwasseneneducatie in Europa) biedt geen
specifieke ondersteuning voor jou project,
maar zorgt wel voor een uitgebreid online
platform waar je zeker inspiratie kan opdoen!
—> Website: https://epale.ec.europa.eu/nl
—> Contactpersoon:
karine.nicolay@epos-vlaanderen.be

ERASMUS+



https://www.alden-biesen.be/
https://www.facebook.com/groups/116182105765539/?source_id=134621263908613
https://www.facebook.com/groups/116182105765539/?source_id=134621263908613
https://www.facebook.com/groups/116182105765539/?source_id=134621263908613
mailto:julie.focquet%40vlaanderen.be?subject=
https://www.europahuis.be/nl
mailto:info%40ryckevelde.be?subject=
https://epale.ec.europa.eu/nl
mailto:karine.nicolay%40epos-vlaanderen.be?subject=
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Het subsidieteam van VLEVA (Vlaams-Europees

verbindingsagentschap) beantwoordt jouw

vragen, geeft extra informatie en brengt jou

in contact met de juiste personen. Het team

helpt jou tevens een weg te zoeken doorheen

de complexe richtlijnen en informatie van

Europese fondsen.

—> Website: https://www.vleva.eu/nl

— Contacteer het VLEVA-subsidieteam:
subsidieteam@vleva.eu

Socius en de Federatie zijn respectievelijk
steunpunt en belangenbehartiger voor
sociaal-culturele volwassenenorganisaties.

Ze organiseren allerhande activiteiten, maar
leveren ook maatwerk. Heb je dus een vraag,
neem contact met hen op en samen met jou
zullen ze bekijken hoe en of ze je kunnen
helpen.

Socius:
—> Website: https://socius.be/
— Contact; welkom@socius.be

De Federatie:
—> Website: https://www.defederatie.org/

—> Contact: info@defederatie.org

IK ZOEK EEN PARTNER.

IK WIL MIJN ACTIES INZAKE INTERNATIONALISERING
BESTENDIGEN IN MIJN ORGANISATIE.

Interessante links:

Landcommanderij Alden Biesen
Europahuis Ryckevelde

EPOS

EPALE

VLEVA

Socius

De Federatie

LLLLEL
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https://www.vleva.eu/nl
mailto:subsidieteam%40vleva.eu?subject=
https://socius.be/
mailto:welkom%40socius.be?subject=
https://www.defederatie.org/
mailto:info%40defederatie.org?subject=
https://www.alden-biesen.be/educatie
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/subsidies/volwasseneneducatie/erasmus-programma
https://www.epos-vlaanderen.be/
https://epale.ec.europa.eu/nl
https://www.vleva.eu/nl/eu-subsidies
https://socius.be/
https://www.defederatie.org/

5. HOE KAN JE JE INSPANNINGEN DUURZAAM
VERANKEREN IN JE ORGANISATIE?

Je hebt reeds internationaliseringsprojecten in jouw organisatie
gerealiseerd en je wilt nu de impact van deze initiatieven vergroten en
verankeren in het beleid van jouw organisatie.

De “toolbox internationalisering” kan jou hierbij helpen!

Deze toolbox werd ontwikkeld door Landcommanderij Alden Biesen en
Europahuis Ryckevelde, met de steun van Epos vzw en het departement
Onderwijs en Vorming en is opgebouwd uit twee delen.

e Deel 1bevat een test rond 10 elementen die deel uitmaken
van een professioneel, duurzaam en kwaliteitsvol
internationaliseringsbeleid. Vijf elementen gaan over
het internationaliseringsbeleid en vijf elementen over de
internationaliseringswerking.

De test geeft je een zicht op waar de organisatie al sterk
scoort in het verankeren van internationalisering en waar nog
aan gewerkt kan worden. Het resultaat kan het startpunt zijn
voor reflectie, een middel zijn om keuzes te maken over welke
verbeterpunten aangepakt moeten worden en een aanzet geven
om hiervoor een actieplan uit te werken.

e Deel 2 bouwt hierop verder en geeft tips en bruikbare sjablonen
rond de 10 elementen van de test. Op basis van de resultaten
van de test, kan je gebruik maken van de onderdelen die voor

de organisatie nuttig en bruikbaar zijn.
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De toolbox kan je downloaden op de site van Landcommanderij Alden

Biesen of Europahuis Ryckevelde. Hou beide sites ook in de gaten! Er

worden regelmatig webinars en studiedagen georganiseerd. Of, nog

beter, word lid van hun besloten facebookgroep!

Toolbox:

https://www.alden-biesen.be/downloads
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/
ondersteuning/toolbox-internationalisering-verankeren-
de-volwasseneneducatie

Voor meer informatie en hulp kan je terecht bij Julie Focquet (Alden
Biesen) of Europahuis Ryckevelde.

—>
—>

e Landcommanderij Alden Biesen:

—>  website: https://www.alden-biesen.be/educatie

—> contactpersoon: Julie Focquet
Jjulie.focquet@vlaanderen.be
+32 89 519 353

—>  besloten facebookgroep:
https://www.facebook.com/
groups/116182105765539/?source_id=134621263908613

ERASMUS+
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e Europahuis Ryckevelde:
—>  Website: https://www.europahuis.be/nl
—> Contact: info@europahuis.be



https://www.alden-biesen.be/downloads
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/ondersteuning/toolbox-internationalisering-verankeren-de-volwasseneneducatie
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/ondersteuning/toolbox-internationalisering-verankeren-de-volwasseneneducatie
https://www.europahuis.be/nl/ga-internationaal/ondersteuning/toolbox-internationalisering-verankeren-de-volwasseneneducatie
https://www.alden-biesen.be/educatie
mailto:julie.focquet%40vlaanderen.be?subject=
https://www.facebook.com/groups/116182105765539/?source_id=134621263908613
https://www.facebook.com/groups/116182105765539/?source_id=134621263908613
https://www.europahuis.be/nl
mailto:info%40europahuis.be?subject=

6. ANDERE EU SUBSIDIEPROGRAMMA’S:
CREATIVE EUROPE EN CERV

6.1. WAT IS CREATIVE EUROPE?

Creative Europe is een zevenjarig subsidieprogramma (2021-2027) om
internationale samenwerking te bevorderen en ondersteunen in drie
sectoren: cultuur, media en cross-sectoraal.

Het motto is “Imagine, Create, Share” waarmee onder andere wordt
aangegeven dat cultuur een belangrijke meerwaarde biedt aan de
ontwikkeling van de Europese samenleving.

De doelstellingen zijn:
» het beschermen en promoten van het Europese culturele
erfgoed en de culturele en taaldiversiteit
« het stimuleren van grensoverschrijdende en transnationale
uitwisseling van culturele, creatieve en audiovisuele werken en
professionals
o het bevorderen van de toegang tot cultuur en audiovisuele
werken voor een ruim en nieuw publiek
o het versterken van het concurrentievermogen en de capaciteit
van de culturele, creatieve en audiovisuele sectoren met focus
op publieksontwikkeling, digitalisering en nieuwe business- en
managementmodellen (innovatieve en duurzame groei).

ERASMUS+



https://www.creativeeurope.be/nl
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6.2. DRIE SECTOREN

1. Cultuur

Het subprogramma cultuur wil internationale samenwerking met
Europese culturele en creatieve sectoren aanmoedigen. Aandacht
gaat naar transnationale mobiliteit van culturele spelers en circulatie
van creaties. Ook aan professionele ontwikkeling via uitwisseling

van goede praktijken, innoverende businessmodellen, digitale
toepassingen publieksontwikkelingsstrategieén en netwerking wordt
steun verleend.

. Media

Het subprogramma media subsidieert initiatieven ter versterking van
de Europese audiovisuele sector. Subsidieaanvragen zijn mogelijk
voor ontwikkeling, tv-productie, distributie, vertoning, festivals,
trainingen en initiatieven ter bevordering van filmeducatie en
markttoegang.

. Cross-sectoraal

Voor dit subprogramma wordt er steun verleend aan sector-
overschrijdende projecten, studies, analyses en een betere
gegevensverzameling met het oog op een efficiéntere beleidsvorming.

6.3. BlJ WIE KAN JE TERECHT?

Voor informatie, workshops, advies op maat, begeleiding bij
subsidieaanvragen, expertise en hulp bij het zoeken naar partners kan
je terecht bij het service- en informatiepunt “Creative Europe Desk
Vlaanderen”.

Hun gegevens:

Creative Europe Desk Vlaanderen
Departement Cultuur, Jeugd en Media
Communicatiedienst

Arenbergstraat 9 (iste verdieping)
1000 Brussel

o Culture desk: Gudrun Heymans
gudrun.heymans@vlaanderen.be of
creativeeuropeculture@vlaanderen.be
+32 2 553 06 59

o Media desk: Frank Herman
frank.herman@vlaanderen.be of
creativeeuropemedia@vlaanderen.be
+32 2 553 41 68

Interessante links:
—>  (Creative Europe (Vlaanderen)

—> Creative Europe: wat betekent dit voor mij? (publicatie)
—>  Creative Europe: officiéle website
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https://www.creativeeurope.be/nl/subprogramma-cultuur
https://www.creativeeurope.be/nl/subprogramma-media
https://www.creativeeurope.be/nl/cross-sectoraal-luik
https://www.creativeeurope.be/nl/contact
https://www.creativeeurope.be/nl/contact
mailto:gudrun.heymans%40vlaanderen.be?subject=
mailto:creativeeuropeculture%40vlaanderen.be?subject=
mailto:frank.herman%40vlaanderen.be?subject=
mailto:creativeeuropemedia%40vlaanderen.be?subject=
https://www.creativeeurope.be/nl
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/288dbb18-8bcd-4d46-aece-6a4b687092c0/language-nl/format-PDF
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
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6.4. HET PROGRAMMA BURGERSCHAPR GELIJKHEID, RECHTEN EN
WAARDEN (CERV)

Het programma Burgerschap, Gelijkheid, Rechten en Waarden
(Engelse afkorting CERV) is de opvolger van het Rechten, Gelijkheid en
Burgerschap- en het Europa voor de Burger-programmas.

Het programma tracht extremisme, radicalisering en verdeeldheid en
de inkrimping van ruimte voor een onafhankelijk, maatschappelijk
middenveld aan te pakken door initiatieven te subsidiéren die het
engagement van burgers aansterken, gelijkheid voor allen bevorderen
en de Europese rechten en waarden versterken.

Het programma heeft als algemene doelstelling rechtvaardigheid,
rechten en EU-waarden te versterken en te verdedigen om een, op
rechten gebaseerde, democratische, gelijkwaardige en inclusieve
samenleving in stand te houden en te doen groeien. Die is uiteraard
gebaseerd op het principe van de rechtsstaat.

De rechten waarop dit programma berust, zijn:
« het Handvest van de Grondrechten van de Europese Unie
« de internationale mensenrechtenverdragen, zoals het Europees
Verdrag voor de Rechten van de Mens en de Fundamentele

Vrijheden.
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https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_nl.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/convention_nld.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/convention_nld.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/convention_nld.pdf
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De waarden van de Europese Unie waarop dit programma berust, zijn:

eerbied voor de menselijke waardigheid

vrijheid

democratie

gelijkheid

de rechtsstaat

de eerbiediging van de mensenrechten, waaronder de rechten
van personen die tot minderheden behoren.

Deze waarden hebben de lidstaten gemeen in een samenleving met
als kenmerken pluralisme, non-discriminatie, verdraagzaamheid,
rechtvaardigheid, solidariteit en gendergelijkheid.

Het programma ondersteunt met name de volgende specifieke
doelstellingen:

de bescherming en bevordering van de waarden van de Unie
(onderdeel "waarden van de Unie’)

de bevordering van rechten, non-discriminatie, gelijkheid, met
inbegrip van de gendergelijkheid en gendermainstreaming

en non-discriminatie bevorderen (deel gelijkheid, rechten en
gendergelijkheid)

de bevordering van de betrokkenheid en participatie van

de burgers in het democratische leven van de EU en van
uitwisselingen tussen mensen in verschillende lidstaten

en bewustmaking van de gemeenschappelijke Europese
geschiedenis (onderdeel “Betrokkenheid en participatie van de
burgers’)

de bestrijding van geweld, met inbegrip van gendergerelateerd
geweld (onderdeel Daphne).

Het programma biedt ondersteuning aan organisaties uit het
maatschappelijk middenveld en andere actoren die actief zijn op
lokaal, regionaal, nationaal en transnationaal niveau. De ambitie

is om een sterk en mondig maatschappelijk middenveld dat de
democratische, civiele en sociale participatie en het inclusieve karakter
van de burgers bevordert en de diversiteit van de Europese samenleving
verder ontwikkelt, op basis van onze gemeenschappelijke waarden,
geschiedenis en herinnering te ondersteunen.

6.5. BlJ WIE KAN JE TERECHT?

Voor het vervolgprogramma van Europa voor de Burger kan je terecht
bij:
« Informatiepunt Europa voor de Burger:
europavoordeburger@vlaanderen.be

ERASMUS+

Interessante link
—>  Europa voor de Burger (Vlaanderen)



mailto:europavoordeburger%40vlaanderen.be?subject=
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/internationaal-cultuurbeleid/subsidies/europa-voor-de-burger
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Het Erasmus+-programma 2021-2027 werd door de Europese Commissie
officieel gelanceerd op 25 maart 2021.

Deze publicatie is een uitgave van het Departement, Cultuur, Jeugd en Media

Redactie
Amoury Groenen en Patricia Dirix

Eindredactie
Amoury Groenen

Vormgeving
www.bloudruk.be

Foto’s
Unsplash

Verantwoordelijke uitgever

Luc Delrue

Departement Cultuur, Jeugd en Media
Arenbergstraat 9

1000 Brussel

M viaanderen.be/cjm
Yy https://twitter.com/deptCIM
[ £] https://www.facebook.com/deptCIM

Wettelijk depotnummer
D/2021/3241/119

A
I
I
NI
PN
PN,
S
PN



Departement Cultuur, Jeugd en Media
Arenbergstraat 9

1000 BRUSSEL

vlaanderen.be/cjm




	Inhoud
	1. Wil je een kijkje nemen bij de buren of zoek je partners om samen te werken?
	1.1. Wat is Erasmus+?
	1.2. Prioriteiten voor de periode 2021-2027
	1.3. Ook aandacht voor inclusie!
	1.4. De nieuwe aspecten en focus van volwassenen- educatie
	1.5. Erasmus+, gericht op individuen én organisaties
	1.6. Ter inspiratie 

	2. Hoe ga je aan de slag?
	2.1. Inhoudelijk
	2.2. Praktisch

	3. Zoek je partners om samen te werken?
	4. Wie helpt jou om een dossier klaar te maken?
	5. Hoe kan je je inspanningen duurzaam verankeren in je organisatie?
	6. Andere EU subsidieprogramma’s:  Creative Europe en CERV
	6.1. Wat is Creative Europe?
	6.2. Drie sectoren
	6.3. Bij wie kan je terecht?
	6.4. Het programma Burgerschap, Gelijkheid, Rechten en Waarden (CERV)
	6.5. Bij wie kan je terecht?

	Colofon

