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Het vrijwilligersbeleid
binnen Konekt Group in een
notendop



Wie is Konekt Groep?

Visie: Konekt gaat radicaal voor
een wereld waarin personen met
en zonder beperkng zij aan zij
leven, werken en leren.

Missie: voluit durven leven in een
inclusieve wereld.

Doelgroep: jong-volwassenen
3 thema’s: leven, leren en werken
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Over Platform-K ~ Compagnie Danser worden Producties Residenties Kalender  Contact

Dance otherwise

we’re lost




Brake-Out
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Brake-Out, jouw
~ springplank naar een
leven met pit.




Konekt
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Leef voluit in een
inclusieve wereld

LEES MEER OVER KONEKT




Visie op vrijwilligerswerk

3 redenen om te ‘vrijwilligen’ bij Konekt:

Je werkt vanuit je talent en passie
Als vrijwilliger doe je waar je goed in bent, waar je energie en
plezier uit haalt.
Door andere mensen in je passie mee te nemen, kan ook jijzelf
groeien en ontwikkelen.

Je krijgt een goed gevoel
Vrijwilligen geeft voldoening en zelfvertrouwen.
Je maakt deel uit van de enthousiaste Konekt-familie.

Je werkt mee aan een inclusieve wereld
Je maakt écht het verschil in het leven van personen met een
beperking




Zet je talent in als vrijwilliger

Begeleiders voor cursussen, handige Harry's, fotografen, workshopgevers,
eindredacteurs... bij Konekt, Brake-Out en Platform-K kunnen we altijd helpende
handen gebruiken. Als vrijwilliger - met of zonder beperking - werk je mee aan een
inclusieve wereld, waarin iedereen meetelt én deelneemt.

L
Door de activiteiten van Konekt te

fotograferen, kwam ik al op de meest
uiteenlopende plaatsen. Al is het mooiste
toch nog steeds het contact met de
cursisten en begeleiders.

Marc, vrijwillig huisfotograaf van Konekt
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Konekt heeft een OJgje op jou




Verschillende rollen binnen de
organisatie

Algemeen aanspreekpunt ivm vrijwilligers binnen de
unit/ project/ locatie.

Vrijwilligersbeleid Konekt mee uitwerken en
implementeren met org. brede rol , met oog voor het
unit-specifieke

Toezien dat het vrijwilligersbeleid geimplementeerd
wordt binnen de unit/ project/locatie.

Mee uitbouwen van de community vrijwilligers van
Konekt

Meewerken aan communicatie voor vrijwilligers ( info
aanleveren voor de nieuwsbrieven, vacatures,...)

Het werven, de intake en het onthaal van de vrijwilligers
voor de unit/project/locatie opvolgen en aansturen.

De gepaste context en ondersteuning bieden aan
vrijwilligers met en zonder een beperking zodat
ook zij kunnen schitteren in hun sterktes/talenten
binnen de Konekt ( zie 04 groei en ontwikkeling)

Nodige gegevens aanleveren aan administratie
om vrijwilligerswerking administratief
overzichtelijk te maken (Salesforces)

Aansluiten op het vrijwilligersrollenoverleg ( 1
maal per jaar na paasvakantie evaluatie
vrijwilligersbeleid)

Detecteren van de noden op vlak van vrijwilligers,
vrijwilligersbeleid, manier van samenwerken aan
de organisatiebrede vrijwilligersrol.

Vrijwilligersnoden agenderen op unit/
teamoverleg.

Jaarlijks de status van vrijwilligers dubbel checken
in Salesforces ( actief/ extern)



Wat? Plan van waarderende aanpak
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Attentiebeleid
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Jij bent een
topvrijwilliger!

Continue waardering (iedereen) Hopelik bt e nog lang

Een dank je wel (face to face, bedankingsmail, ...) (contactpersoon)
Vernoemen van vrijwilligers in communicatie (communicatieverantwoordelijke)

Aandacht voor persoonlijke momenten adhv een kaartje (geboortes, overlijden, ziekte?)
(Konekted Services en team communicatie in samenwerking met Vrijwilligersrol
organisatiebreed)

Korting op het vormingsaanbod van Konekt (niet op de langdurige opleidingen) (Konekted
Services - automatisch uit Salesforce)

Tijdens de vrijwilligersweek wordt iedere vrijwilliger in de bloemetjes gezet d.m.v. een kaartje
(vrijwilligersrol organisatiebreed en team communicatie).

Er wordt jaarlijks een vrijwilligersfeest georganiseerd, bv. nieuwjaarsfeest,
vrijwilligersbedankingsavond Leuven, K-fé van Platform-K,... (ad hoc werkgroep per activiteit)



KNk




