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[bookmark: _Toc391990957]In dit document werkt u uw geactualiseerd beleidsplan uit. Het vormt, naast uw geactualiseerde begroting, een essentieel onderdeel van uw subsidiedossier. Laad het document in Word-formaat op in KIOSK.


VOORAF:

· Raadpleeg hoofdstuk 7 in de handleiding.
· Het geactualiseerde beleidsplan mag maximaal 15MB groot zijn.
· Behoud de structuur van dit document.
· Laat titels, vragen of instructies met behoud van het lettertype staan en plaats uw antwoord eronder. Schrap enkel de titels en bijkomende vragen voor rubrieken die voor uw organisatie niet van toepassing zijn. Als uw organisatie bijvoorbeeld een subsidie toegekend kreeg voor vijf jaar, mag u de bijkomende vragen schrappen voor organisaties die voor tien jaar worden gesubsidieerd. Heeft uw organisatie geen specifieke kerntaken, dan mag u ook de bijkomende vragen daarvoor schrappen.
· De administratie gebruikt uw geactualiseerd beleidsplan samen met uw geactualiseerde cijferbijlage en, indien van toepassing, uw geactualiseerd organigram om te toetsen of uw herwerkte rekening houden met het toegekende subsidiebedrag en met de eventuele opgelegde voorwaarden in het besluit van de Vlaamse Regering.
· Het geactualiseerd dossier (beleidsplan, begroting en organigram)  zal de basis vormen voor het toezicht gedurende de beleidsperiode 2023-2027.


[bookmark: _Toc391990960]Vul hieronder de officiële naam van uw organisatie in



Geef aan waar u het geactualiseerde beleidsplan wijzigde ten opzichte van het oorspronkelijke beleidsplan. 
Geef hier een overzicht of opsomming van de wijzigingen ten opzichte van uw oorspronkelijk beleidsplan, en in welk hoofdstuk, welke paragraaf of pagina u deze doorvoerde. 


Motiveer waarom u voor deze wijzigingen kiest.



Let op!
In de hieropvolgende hoofdstukken neemt u de plannen op zoals u deze wenst uit te voeren in de beleidsperiode 2023-2027, met de aan uw organisatie toegekende werkingssubsidie. Onderdelen die niet zijn gewijzigd kunt u overnemen uit het oorspronkelijke beleidsplan. Duid gewijzigde onderdelen duidelijk aan, bijvoorbeeld door de aangepaste tekst te markeren.


Geef een beknopte synthese, waarin u de kern van uw plannen helder uitlicht

Missie, visie en historiek

Positionering en samenwerking
Specifiek voor het opstellen van dit deel van het beleidsplan leest u best volgende artikelen: 
· artikel 56 uit het Kunstendecreet. 


Inhoudelijke werking
Specifiek voor het opstellen van dit deel van het beleidsplan leest u best volgende artikelen: 
· artikel 56 uit het Kunstendecreet;
· [bookmark: _Hlk75943304]artikel 18 uit het uitvoeringsbesluit.


Zakelijk beheer 
Specifiek voor het opstellen van dit deel van het beleidsplan leest u best volgende artikelen:
· artikel 56 uit het Kunstendecreet;
· artikel 66, eerste lid uit het uitvoeringsbesluit.

Neem uw begroting op in de cijferbijlage. Daar is ruimte voorzien om de cijfers in detail toe te lichten. 




Bijkomende vragen voor organisaties die een subsidie voor tien jaar toegewezen kregen
Specifiek voor het opstellen van dit deel van het beleidsplan leest u best volgende artikelen:
· artikel 59 uit het Kunstendecreet;
· artikel 60 uit het Kunstendecreet;
· artikel 66, tweede lid uit het uitvoeringsbesluit
· artikel 80§2 uit het uitvoeringsbesluit.

Hoe neemt uw organisatie een landschapsversterkende rol op binnen het ecosysteem van de (sub)sector?



Waarom is een langetermijnsubsidiëring noodzakelijk voor de werking van uw organisatie?



Duid hoe uw organisatie duurzaam inzet op traditie en hoe ze focust op vernieuwing binnen de verschillende onderdelen van haar inhoudelijke en zakelijke werking. Licht toe hoe ze daarin een voorbeeldrol opneemt.  



Hoe neemt uw organisatie een voorbeeldrol op waar het gaat om publiekswerking- en verbreding?



Toon aan dat uw organisatie zich onderscheidt van vergelijkbare organisaties op één of meerdere van volgende vlakken:
· omzet; 
· samenwerkingen met kunstenaars en andere actoren; 
· netwerk van partners; 
· ondernemerschap; 
· publieksbereik; 
· internationale werking.



Bijkomende vragen voor organisaties met specifieke kerntaken
Specifiek voor het opstellen van dit deel van het beleidsplan leest u best volgende artikelen: 
· artikel 67-74 uit het Kunstendecreet.

Geef aan hoe uw organisatie de kerntaken de komende beleidsperiode zal invullen.
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