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Les différents parcours de formation

I. Formation d'animateur en Écoles de devoirs (120h + 100h)

• Le parcours complet de formation comprend six étapes.

1. Module de formation de base (70h de formation)

2. Stage pratique de 100h minimum dans une École de Devoirs reconnue par l’ONE.

3. Parcours de suivi individualisé avec la FFEDD.

4. Formations complémentaires en fonction du profil de compétences de chacun (50h min.)

5. Concrétiser un projet de fin de formation (ce que nous appelons le PAC = Projet à Concrétiser)

6. Evaluation collective des projets de fin de formation.

--> Elles doivent toutes être réalisées dans leur intégralité sur une période comprise entre 6 mois et 3 ans 
pour obtenir le brevet.

http://www.ecolesdedevoirs.be/formations/animateur_edd
https://www.one.be/fileadmin/user_upload/siteone/PRO/Brochures/EDD-Mode-d-emploi-2020.pdf
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parcours de 
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II. Formation d'animateur en Centres de vacances

Il faut suivre une formation de 300 heures pour obtenir le 
brevet d'animateur en Centre de vacances. Cette 
formation est composée d'une partie théorique (150 
heures) et d'un stage pratique (150 heures). Elle est 
dispensée par un organisme habilité par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles.

Pour entamer la formation d'animateur, le participant doit 
avoir 16 ans au premier jour de la formation théorique.

27 opérateurs sont habilités par la Fédération Wallonie-
Bruxelles pour organiser cette formation.

Le contenu global de la formation est identique, mais 
chaque organisme développe ses propres 
particularités, qu'il s'agisse d'une approche 
pédagogique plus particulière, de son mode 
d'organisation ou des types d'animation auxquels il 
prépare plus spécifiquement.

La formation est évaluée.

https://drive.google.com/file/d/1ZqItEvYLwHq1vK7dMihDmiIu84XLHu7y/view?usp=sharing
http://www.centres-de-vacances.be/?id=62
https://drive.google.com/file/d/1ycSjYp7-vVhYQuKDQfD8P1dW_3ZiBSdA/view?usp=sharing


Les formations destinées aux (futurs) 
responsables des structures jeunesse

I. La formation de coordinateur en école de devoirs (125h+150h) donne droit à un brevet 
homologué par la Fédération Wallonie-Bruxelles. C'est le Service de la Jeunesse qui est 
responsable de l'homologation des brevets.

• La Fédération francophone des écoles de devoirs organise cette formation.

• Coordonner en école de devoirs exige de développer de nombreuses compétences dans de 
nombreux domaines comme la gestion d'une équipe, la rédaction du projet pédagogique, les 
relations avec les partenaires éducatifs, etc.

• L'ONE propose un dispositif qui vise à permettre à chaque participant d'élaborer des outils de 
réflexion, de questionner des savoirs ainsi que d'acquérir des connaissances pratiques et 
techniques, en lien avec la fonction exercée dans une école de devoirs.

http://www.ecolesdedevoirs.be/formations/coordinateur
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II. Formation de coordinateur en Centres de vacances (150h+250h)

• Être coordinateur en Centres de vacances, c’est être responsable de tout le 
Centre. Vos missions varient: coacher l’équipe des animateurs, être le contact 
privilégié avec les parents et les partenaires, gérer l’administratif … Vous êtes 
LE responsable du centre !

• 13 opérateurs sont habilités à donner cette formation.

http://www.centres-de-vacances.be/?id=62


A propos des objectifs

CDV: La formation 
d'animateur de centres de 

vacances :

1° rend le participant capable 
d'assurer l'encadrement et 

l'animation d'un groupe 
d'enfants et/ou 
d'adolescents;

2° rend le participant capable 
d'assurer la mission éducative
d'un centre de vacances, sur 

base d'un projet pédagogique
tel que défini à l'article 7, 3°;

3° s'inscrit dans une 
démarche culturelle originale 
d'Education permanente qui 
a pour objectif de favoriser et 

développer chez les 
participants :

- des capacités de choix, 
d'analyse, d'action et 

d'évaluation;

- des attitudes de 
responsabilités et de 

participation active dans une 
perspective d'émancipation 

individuelle et de 
construction collective.



Objectifs de formation pour coordinateurs

• La formation de coordinateur de centres de vacances :

• 1° rend l'animateur de centres de vacances capable d'assurer la responsabilité d'un centre de 
vacances;

• 2° rend l'animateur de centres de vacances capable de développer, avec son équipe d'animation, 
l'application d'un projet pédagogique défini par un pouvoir organisateur de centres de vacances;

• 3° s'inscrit dans une démarche culturelle originale d'Education permanente qui a pour objectif de 
favoriser et développer chez les participants :

• des capacités de choix, d'analyse, d'action et d'évaluation;

• des attitudes de responsabilités et de participation active dans une perspective 
d'émancipation individuelle et de construction collective.



A propos des contenus de formation

En EDD: en lien avec les fonctions: la pédagogie et la 
méthodologie en écoles de devoirs, la communication, la 

dynamique des groupes, la gestion de conflits, les 
relations avec les familles, la psychologie de l'enfant et de 

l'adolescent, les premiers soins, le bien-être et la 
prévention de la maltraitance ainsi que la déontologie.

EN CDV: en lien avec les fonctions exercées par les 
animateurs ou les coordinateurs de centres de vacances : 
l'expression, la créativité, santé et bien-être des enfants, 

les premiers soins, la prévention, la déontologie, la 
bientraitance des enfants, les méthodes actives 

d'éducation, l'organisation d'activités, la communication, 
la psychologie de l'enfant et de l'adolescent, la gestion de 

groupe, l'éveil culturel, les Droits de l'Enfant, les 
méthodes et enjeux de l'Education permanente en 

centres de vacances, la gestion et le respect des 
différences, le lien entre le projet pédagogique du centre 

de vacances, sa mise en pratique et son évaluation.
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III. BAGIC: Brevet d'Aptitude à la Gestion des 
Institutions Culturelles

Le BAGIC est une formation longue (700h) qui amène à 
réfléchir, construire et faire évoluer l'action culturelle 
et socioculturelle au sein de son organisation. Le site 
du BAGIC offre toutes les informations utiles pour 
découvrir cette formation.

4 opérateurs délivrent cette formation:

• l'Interfédérale des Centres de jeunes (ICJ) s'adresse 
spécifiquement aux coordinateurs des Centres de 
jeunes,

• le Centre Bruxellois d'Action Interculturelle (CBAI) 
spécialisé dans l'interculturalité,

• le CESEP et le CIEP, qui proposent une formation 
axée sur l'éducation permanente.

http://www.bagicformation.be/
http://www.bagicformation.be/
http://www.icj-bagic.be/
http://www.cbai.be/
http://www.cesep.be/index.php/67-formations/travailleurs-associatifs/formations-programmees/575-conduite-de-projets-culturels-et-sociaux-bagic
https://www.ciep.be/


Les 
opérateurs 
de formation

Le Service de la Jeunesse subventionne 
les formations que les associations de 
jeunesse reconnues organisent:

1. d'une part en faveur de leurs cadres 
socio-culturels ;

2. d'autre part à l'attention de futurs 
animateurs et coordinateurs 
volontaires de jeunesse.



Merci pour 
votre 
attention

Plus d'informations 
sur https://servicejeunesse.cfwb.be/

Francoise.cremer@cfwb.be

https://servicejeunesse.cfwb.be/
mailto:Francoise.cremer@cfwb.be
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