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Situering DAC-
decreet



Regularisatie obv decreet 7 mei 2004

• Codex Vlaanderen
• https://codex.vlaanderen.be/Portals/Codex/documente

n/1013346.html?action=print

https://codex.vlaanderen.be/Portals/Codex/documenten/1013346.html?action=print


Regularisatie obv decreet 7 mei 2004

• Art. 3: “De subsidies voor DAC-projecten worden 
omgezet in reguliere personeelssubsidies aan 
organisaties. Die omzetting wordt verder 
"regularisatie" genoemd.”

• Art. 5: “Dit recht op subsidies blijft behouden 
zolang een geregulariseerde DAC'er in dienst is en 
aan alle voorwaarden voldaan is.”



Regularisatie obv decreet 7 mei 2004

• Art. 6: “Wanneer de arbeidsovereenkomst met de 
geregulariseerde DAC-werknemer wordt beëindigd, 
dan wordt tot het einde van de lopende 
beleidsplanperiode, […], de vervanger van de 
geregulariseerde DAC'er gesubsidieerd.”



Regularisatie obv decreet 7 mei 2004

• Art. 10: “De erkende of gesubsidieerde 
organisaties, binnen de onder artikel 9 genoemde 
sectoren, kunnen de aanvullende 
personeelssubsidies ontvangen voor tewerkstelling 
van personeelsleden binnen de eigen organisatie.”



Herverdeling obv decreet 7 mei 2004

• Art. 12, eerste lid: “Op basis van objectieve 
parameters wordt, telkens voor het begin van een 
nieuwe beleidsplanperiode, de omvang bepaald 
van het contingent waarop de organisaties een 
beroep mogen doen in het kader van hun 
beleidsplan.”



Herverdeling obv decreet 7 mei 2004

• Art. 12, tweede lid: “De Vlaamse Regering legt voor 
de sectoren, vermeld in artikel 9, 1°, 3°, 4° en 5°, de 
objectieve parameters vast en bepaalt de nadere 
regels met betrekking tot de verdeling van de 
middelen […].”

• Art. 9, 2°: niet-landelijk jeugdwerk

• Art. 9, 4°: landelijk jeugdwerk



Herverdeling obv decreet 7 mei 2004

• Art. 16, negende lid: "[...] als de 
arbeidsovereenkomst met een geregulariseerde 
DAC-werknemer in de sector niet-landelijk 
jeugdwerk beëindigd wordt/is, wordt de vervanger 
van de geregulariseerde DAC'er gesubsidieerd 
t.e.m. 31 december van het jaar dat volgt op de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst. [...]"



Situering 
Jeugddecreet



Jeugddecreet

• Vlaamse Regering
• https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/doc

ument-view/649A979E2D77B42474D4E6B4

• Vlaams Parlement
• https://docs.vlaamsparlement.be/pfile?id=1982565

https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/649A979E2D77B42474D4E6B4
https://docs.vlaamsparlement.be/pfile?id=1982565


Integratie decretaal kader Jeugd
• Decreet houdende een vernieuwd jeugd- en 

kinderrechtenbeleid

• Decreet houdende de subsidiëring van bovenlokaal 
jeugdwerk, jeugdhuizen en jeugdwerk voor bijzondere 
doelgroepen

• Decreet houdende de ondersteuning en stimulering van het 
lokaal jeugdbeleid

• Decreet houdende aanvullende subsidies voor 
tewerkstelling in de culturele sector



Beoogde resultaten

• Juridische harmonisering van regelgeving inzake 
jeugd- en kinderrechtenbeleid

• Stroomlijning en vereenvoudiging van procedures 
inzake ondersteuning van jeugdwerk

• Actualisering van specifieke  aspecten gelet op 
ontwikkelingen sinds 2012



Doelstellingen Jeugddecreet
• Garanderen van instrumentarium met coherente 

procedures voor voeren van een Vlaams jeugd- en 
kinderrechtenbeleid

• Duurzaam erkennen en ondersteunen van 
jeugdorganisaties op Vlaamse en bovenlokale niveau 
waaronder jeugdwerk met bijzondere doelgroepen

• Stimuleren van lokaal jeugdbeleid in bijzonder door  
garanderen van participatie van kinderen en jongeren 
aan lokaal jeugdbeleid



Beleidsmaatregelen
• Bestendigen van instrumenten van jeugd- en 

kinderrechtenbeleid
• Stroomlijnen van ondersteuningsbeleid t.a.v. jeugdwerk
• Waarborgen van participatie van kinderen en jongeren  

en  hun organisaties op verschillende bestuursniveaus
• Samenwerking tussen verschillende bestuursniveaus en 

met intermediaire organisaties stimuleren
• Waarborgen van data-gedreven beleid



Stroomlijnen ondersteuningsbeleid

• Erkenning vereist voor werkingssubsidies

• Advisering door commissies uitgebreid tot alle aanvragen van 
werkingssubsidies

• Toezicht op werkingssubsidies vereenvoudigd voor alle 
jeugdverenigingen

• Algemene subsidievoorwaarden en -criteria voor alle jeugdverenigingen

• Termijn van beleidsperiode voor werkingssubsidies gelijkgesteld op vijf 
jaar

• Geregulariseerde DAC-middelen ingekanteld bij werkings- en 
projectsubsidies



DAC-middelen ingekanteld

• Middelen sneller herverdeeld dan het geval is

• Middelen beheerd op basis van inhoudelijke 
beoordeling en verantwoording

• Er wordt rekening gehouden met lopende AO



4 types werkingssubsidies

• Jeugdverenigingen op Vlaamse niveau

• JW voor bijzondere doelgroepen op bovenlokale 
niveau

• Intermediaire organisaties

• Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden



4 types projectsubsidies

• Jaarlijkse oproep experimentele projecten

• Jaarlijkse oproepen voor projecten ter uitvoering van 
JKP

• Meerjarige projectsubsidies voor open jeugdwerkingen

• Jaarlijkse oproep voor projectsubsidies voor vrijwillig 
bovenlokaal jeugdwerk met K en J met handicap



12 hoofdstukken
• Algemene bepalingen
• Instrumenten Vlaams jeugd- en kinderrechtenbeleid
• Intermediaire organisaties
• Algemene subsidievoorwaarden, subsidievereisten en 

subsidieregels
• Werkingssubsidies
• Projectsubsidies



12 hoofdstukken
• Kadervorming

• Politieke jongerenbewegingen
• Lokaal jeugdbeleid

• Bepalingen over de gegevensverwerking

• Wijzigingen van het decreet van 7 mei 2004 houdende 
aanvullende subsidies voor tewerkstelling in de culturele 
sector

• Slotbepalingen



Wijzigingen



Wijzigingen decreet van 7 mei 2004 

• Niet langer aanvullende personeelssubsidies

• Bij beëindiging AO worden middelen overgeheveld 
naar begrotingsartikelen Jeugddecreet



Wijzigingen decreet 7 mei 2004

• Als WN uiterlijk op 30/06/2024 in opzeg wordt 
geplaatst, dan worden volgende vergoedingen 
gesubsidieerd:
• Volledige opzegperiode en opzegvergoeding

• Vergoedingen voor outplacement obv wettelijk recht

• Vergoedingen SWT obv wettelijk recht



Wijzigingen decreet 7 mei 2004

• Als WN niet in opzeg wordt geplaatst, dan stopt 
subsidiëring op 31/12/2025



Wijzigingen decreet 7 mei 2004

• Landelijk jeugdwerk
• Laatste herverdeling voor beleidsperiode 2026-2030

• Alleen organisaties vermeld in bijlage 3 (DAC-decreet)

• Noodzaak aantonen en verantwoorden in beleidsnota

• Aanvraag wordt beoordeeld nav beleidsnota



Bijlage 3 (DAC-decreet)
• Heyo
• Natuur en Wetenschap
• KENA
• AFYA
• Bloemenstad
• VNJ
• Activak



Artikel 53 (letterlijk)
• Aan artikel 10 van het decreet van 7 mei 2004 […], worden 

een zesde tot en met een achtste lid toegevoegd, […]: 

• De bepaling in het eerste lid is niet van toepassing voor de 
sectoren, vermeld in artikel 9, 2° en 4°, van dit decreet. 

• De middelen die voor de aanvullende subsidie voor 
tewerkstelling beschikbaar zijn […], worden bij de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een of meer 
geregulariseerde DAC-werknemers overgeheveld naar de 
begrotingsartikelen die bestemd zijn voor het Jeugddecreet
[…].



Artikel 53
• Bij ontslag van een geregulariseerde DAC-werknemer […], worden 

de volgende vergoedingen gesubsidieerd als de organisatie de 
DAC-werknemer uiterlijk op 30 juni 2024 in opzeg plaatst:

• 1° de volledige opzegperiode en de daarmee overeenkomende 
opzegvergoeding;

• 2° de vergoedingen die de werkgever met toepassing van een 
wettelijk recht van de werknemer betaalt voor outplacement;

• 3° de vergoedingen die de werkgever ingevolge een wettelijk recht 
van de werknemer betaalt in het kader van het stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag.



Artikel 53

• Als de organisatie, vermeld in het tweede lid, de 
geregulariseerde DAC-werknemer niet in opzeg 
plaatst uiterlijk op 30 juni 2024, stopt de DAC-
subsidiëring uiterlijk op 31 december 2025.



Artikel 54 (letterlijk)
• Aan artikel 16 van hetzelfde decreet, […], wordt een elfde lid toegevoegd, […]:

• Voor de sector, vermeld in artikel 9, 4°, vindt de laatste verdeling plaats voor de 
start van de beleidsperiode die volgt op de beleidsperiode van 2021-2025. 

• De organisaties, vermeld in bijlage 3, die bij dit decreet is gevoegd, komen in 
aanmerking voor de voormelde herverdeling als ze in het eerstvolgende 
beleidsplan de noodzaak aantonen en verantwoorden om die extra 
arbeidsplaats op te nemen. 

• De beoordelingscommissie, vermeld in artikel 26, en de administratie houden bij 
de beoordeling van de beleidsnota's, vermeld in artikel 37, §1, rekening met de 
aanvragen tot tewerkstelling bij de organisaties die daarvoor in aanmerking 
komen.



Artikel 55 (letterlijk)

• Aan hetzelfde decreet, […], wordt een bijlage 3
toegevoegd, die als bijlage bij dit decreet is 
gevoegd.



Gevolgen



WN wordt in opzeg geplaatst

• Uiterlijk op 30/06/2024 

• Wettelijke vergoedingen worden gesubsidieerd

• WN treedt uit dienst

• Oudere WN doen beroep op SWT: 
https://www.rva.be/werkgevers/werkloosheid-
met-bedrijfstoeslag-brugpensioen/het-stelsel-van-
werkloosheid-met-bedrijfstoeslag-swt

https://www.rva.be/werkgevers/werkloosheid-met-bedrijfstoeslag-brugpensioen/het-stelsel-van-werkloosheid-met-bedrijfstoeslag-swt


WN wordt niet in opzeg geplaatst

• Dan stopt subsidiëring uiterlijk op 31/12/2025

• WG financiert tewerkstelling met andere middelen



VRAGEN?


