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1 WATIS DE TIMING VAN DE DAC-INTEGRATIE ZOALS
OPGENOMEN IN HET JEUGDDECREET?

Voor geregulariseerde DAC-medewerkers die voér 30 juni 2024 in opzeg worden geplaatst wordt de
volledige opzegperiode of de overeenkomende verbrekingsvergoeding gesubsidieerd. Dit geldt ook
voor opzegperiodes die eindigen na 31/12/2025. Daarnaast wordt ook de vergoeding voor
outplacement in gevolge het wettelijke recht van de werknemer en de vergoeding voor SWT
gesubsidieerd;

Voor geregulariseerde DAC-medewerkers die niet voér 30 juni 2024 in opzeg worden geplaatst stopt
de DAC-loonsubsidie uiterlijk op 31/12/2025.

2 IS HET ONTSLAG MOGELIJK VAN TITULARISSEN DIE LANGDURIG
ZIEK ZIJN?

Bij de medewerker die langdurig afwezig is wegens ziekte kan de arbeidsoveréénkomst worden
beéindigd op voorwaarde dat de toepasselijke regels en procedures inzake het arbeidsrecht worden
gevolgd.

De beéindiging van het contract moet wel steeds losstaan van de specifieke omstandigheid. M.a.w.
tijdens ziekteperioden kan een arbeidsovereenkomst worden beéindigd mits betaling van een
opzeggingsvergoeding. Maar de arbeidsovereenkomst mag niet beéindigd worden omwille van de
ziekte aangezien dat discriminatie zou inhouden op basis van de gezondheidstoestand.

Informatie over de na te leven procedure vind je terug op de site van de federale overheid:
https://werk.belgie.be/nl/themas/arbeidsovereenkomsten/einde-van-de-
arbeidsovereenkomst/eenzijdige-beeindiging-van-de-
2#:~:text=Bijzondere%20regel,de%20arbeidsovereenkomst%20be%C3%ABindigen%20zonder%20ver

goeding

3 IS HET ONTSLAG MOGELIJK VAN TITULARISSEN DIE
BESCHERMD ZIJN (BV. VERTEGENWOORDIGING PA,
VAKBONDSAFGEVAARDIGDE)?

Bij beschermde medewerkers kan de arbeidsoveréénkomst worden beéindigd op voorwaarde dat de
toepasselijke regels en procedures inzake het arbeidsrecht worden gevolgd.
Vakbondsafgevaardigden mogen niet ontslagen worden om redenen die eigen zijn aan de uitoefening
van hun mandaat.

i,

pagina3van 8 FAQ DAC-stopzetting 18.01.2024


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Farbeidsovereenkomsten%2Feinde-van-de-arbeidsovereenkomst%2Feenzijdige-beeindiging-van-de-2%23%3A~%3Atext%3DBijzondere%2520regel%2Cde%2520arbeidsovereenkomst%2520be%25C3%25ABindigen%2520zonder%2520vergoeding&data=05%7C01%7Cpatrick.robberechts%40vlaanderen.be%7Ccaa8c02e84ff4ae4642d08db3fddfbe6%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638173995931461478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9LBlfijL6EpkzvxlW8S1Q4jTZcqkUAXh2qXMO8xMYx4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Farbeidsovereenkomsten%2Feinde-van-de-arbeidsovereenkomst%2Feenzijdige-beeindiging-van-de-2%23%3A~%3Atext%3DBijzondere%2520regel%2Cde%2520arbeidsovereenkomst%2520be%25C3%25ABindigen%2520zonder%2520vergoeding&data=05%7C01%7Cpatrick.robberechts%40vlaanderen.be%7Ccaa8c02e84ff4ae4642d08db3fddfbe6%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638173995931461478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9LBlfijL6EpkzvxlW8S1Q4jTZcqkUAXh2qXMO8xMYx4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Farbeidsovereenkomsten%2Feinde-van-de-arbeidsovereenkomst%2Feenzijdige-beeindiging-van-de-2%23%3A~%3Atext%3DBijzondere%2520regel%2Cde%2520arbeidsovereenkomst%2520be%25C3%25ABindigen%2520zonder%2520vergoeding&data=05%7C01%7Cpatrick.robberechts%40vlaanderen.be%7Ccaa8c02e84ff4ae4642d08db3fddfbe6%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638173995931461478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9LBlfijL6EpkzvxlW8S1Q4jTZcqkUAXh2qXMO8xMYx4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Farbeidsovereenkomsten%2Feinde-van-de-arbeidsovereenkomst%2Feenzijdige-beeindiging-van-de-2%23%3A~%3Atext%3DBijzondere%2520regel%2Cde%2520arbeidsovereenkomst%2520be%25C3%25ABindigen%2520zonder%2520vergoeding&data=05%7C01%7Cpatrick.robberechts%40vlaanderen.be%7Ccaa8c02e84ff4ae4642d08db3fddfbe6%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638173995931461478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9LBlfijL6EpkzvxlW8S1Q4jTZcqkUAXh2qXMO8xMYx4%3D&reserved=0

De correcte procedure staat beschreven in artikel 18 CAO nr. 5 van 24 mei 1971 betreffende het
statuut van de syndicale afvaardigingen van het personeel der ondernemingen, gewijzigd en
aangevuld door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 5 bis van 30 juni 1971, nr. 5 ter van 21
december 1978 en nr. 5 quater van 5 oktober 2011.

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CAO-COORD/cao-005.pdf

De na te leven procedure bij niet dringend ontslag van vakbondsafgevaardigden conform artikel 18
CAO nr.5 vind je terug op de website van de federale overheid.

https://werk.belgie.be/nl/themas/sociaal-overleg/overlegorganen-en-procedures-binnen-de-
onderneming-or-cpbw-va-ea-9

4 WAT IS VERGOEDING VOOR OUTPLACEMENT OP BASIS VAN
WETTELIUK RECHT?

Outplacement of ontslagbegeleiding slaat op begeleidende diensten om ontslagen of met ontslag
bedreigde werknemers te helpen bij het vinden van een nieuwe betrekking.

Hoeveel? Waarde van 60 u (sollicitatieverlof) wordt berekend door het sociaal secretariaat en
verrekend met de verbrekingsvergoeding.

5 INDIEN ER EEN VERBREKINGSVERGOEDING WORDT
UITBETAALD, HEEFT DE MEDEWERKER DAN RECHT OP
OUTPLACEMENT?

1. Als de werknemer recht heeft op een opzeggingstermijn van
minstens 30 weken of op een corresponderende opzegvergoeding dan moet hij outplacement
aangeboden krijgen. Zijn/haar leeftijd speelt hierbij geen enkele rol.

Als de werknemer een opzegtermijn presteert, zal de 60 uur outplacement waarop hij/zij
recht heeft, worden beschouwd als sollicitatieverlof. Ontvang de werknemer een
verbrekingsvergoeding dan wordt de waarde van de outplacementbegeleiding verrekend op

dat bedrag.

2. Als de werknemer geen opzegperiode heeft van 30 weken,
maar 45 jaar is op dag van kennisgeving ontslag dan heeft hij/zij ook recht op outplacement.
3. Als de werknemer niet valt onder de 2 voorwaarden hierboven

dan kan de werkgever ook vrijwillig outplacement aanbieden.
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcnt-nar.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocuments%2FCAO-COORD%2Fcao-005.pdf&data=05%7C01%7Cpatrick.robberechts%40vlaanderen.be%7Ccaa8c02e84ff4ae4642d08db3fddfbe6%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638173995931461478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uKyXH%2FU0Q17ITYUlfpeHe1ccy6da0XlgHMOYwMtYhco%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Fsociaal-overleg%2Foverlegorganen-en-procedures-binnen-de-onderneming-or-cpbw-va-ea-9&data=05%7C01%7Cpatrick.robberechts%40vlaanderen.be%7Ccaa8c02e84ff4ae4642d08db3fddfbe6%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638173995931461478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UKdm1B%2B3nMXIo%2BHX5z9JV0XhWXYoVXjyWw%2F3RxobmJQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Fsociaal-overleg%2Foverlegorganen-en-procedures-binnen-de-onderneming-or-cpbw-va-ea-9&data=05%7C01%7Cpatrick.robberechts%40vlaanderen.be%7Ccaa8c02e84ff4ae4642d08db3fddfbe6%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638173995931461478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UKdm1B%2B3nMXIo%2BHX5z9JV0XhWXYoVXjyWw%2F3RxobmJQ%3D&reserved=0

Enkel punt 1 en 2 worden gesubsidieerd, maar punt 3 wordt niet gesubsidieerd door DAC, want er is
dan geen wettelijk recht op outplacement.
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=42125

6 KAN EEN DAC-TITULARIS VERVANGEN WORDEN?

Een organisatie die een geregulariseerde DAC 'er (DAC-titularis) in dienst heeft behoudt het recht op
DAC-subsidie tot 31/12/2025, zolang de DAC-titularis in dienst is.

Als de DAC-titularis uitdienst treedt (de arbeidsovereenkomst wordt beéindigd) dan wordt een
vervanger niet meer gesubsidieerd.

Bij een vermindering/afbouw van de tewerkstelling dan is de DAC-titularis nog in dienst en is de
arbeidsovereenkomst niet beéindigd. In dat geval wordt de DAC-titularis verder gesubsidieerd voor
haar/zijn tewerkstelling tot maximaal 31/12/2025.

De subsidiéring van de vervanger van de uren die niet meer gepresteerd worden door de DAC-titularis
stopt uiterlijk 31/12/2025.

Tijdens de opzegperiode van de DAC-titularis of de periode waarop de verbrekingsvergoeding is
berekend, wordt er geen vervanger gesubsidieerd.

De opzegperiode van de DAC-titularis wordt verlengd met de periode van afwezigheid wegens ziekte.

Voor een DAC-titularis die tijdens de opzegperiode ziek valt, wordt tijdens de periode van
afwezigheid wegens ziekte geen vervanger gesubsidieerd.

7 STELSEL VAN WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG (SWT) PC
329 — (VROEGER BRUGPENSIOEN)

Het SWT geeft werknemers vanaf een bepaalde leeftijd die worden ontslagen recht op een vaste
werkloosheidsuitkering.

Voorwaarden voor toekenning bedrijfstoeslag CAO nr. 17
. indien de werknemer wordt ontslagen, behalve wegens
dringende reden.
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. de werknemer moet recht hebben op werkloosheidsuitkering

Leeftijd en loopbaanvoorwaarden

Deze is verschillend naargelang:
. beéindiging met opzegtermijn: voorwaarden vervuld op
moment van beéindiging

. beéindiging zonder opzegtermijn:
leeftijd/anciénniteitsvoorwaarden op moment van verbreking
2023: 62 jaar = loopbaan 40 jaar man/39 jaar vrouw
2024: 62 jaar = loopbaan 40 jaar man/40 jaar vrouw

8 WAT IS DE VERGOEDING IN HET KADER VAN SWT?

De vergoeding is samengesteld uit:
. werkloosheidsuitkering
. aanvullend brugpensioen is de helft van het verschil tussen het
netto referteloon en de werkloosheidsvergoeding
Netto referteloon = bruto referteloon (laatst gepresteerde maand) verminderd met bijdrage voor
sociale zekerheid en bedrijfsvoorheffing
CAO nr. 155 bepaalt de voorwaarden voor de periode van 1 januari 2023 tot en met 31 december
2024 voor de werknemers die uiterlijk op 30 juni 2023 worden ontslagen en die ten laatste op 30 juni
2023 de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt en op het einde van de arbeidsovereenkomst.

9 HOE GEBEURT DE UITBETALING VAN DE DAC LOONSUBSIDIE?

De uitbetaling van de loonsubsidies gebeurt in vier schijven en het saldo wordt uitbetaald na het
indienen van de verantwoording van de loonkosten van het voorbije jaar.

10 WAT IS DE WETTELIJKE PENSIOENLEEFTIID?

De huidige wettelijke pensioenleeftijd voor zowel mannen als vrouwen is 65 jaar.
Vanaf 2025 is de wettelijke pensioenleeftijd 66 jaar.
Vanaf 2030 is de wettelijke pensioenleeftijd 67 jaar.
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11 HOE WORDT HET SUBSIDIEBEDRAG VOOR DE
OPZEGVERGOEDING VOOR DE TITULARIS BEREKEND?

De opzegvergoeding en de -periode kan worden berekend door het sociaal secretariaat waar de
organisatie bij aangesloten is.

Het subsidiebedrag van de opzegvergoeding (of de daarmee overeenstemmende
verbrekingsvergoeding) wordt berekend door het DCJM aan de hand van de DAC-applicatie, rekening
houdend met het loonbarema, de tewerkstellingscoéfficiént en de opgebouwde anciénniteit binnen
het DAC-statuut van de titularis. Het gaat om de loonbarema’s voor de functies zoals die op het
ogenblik van de regularisatie door de VDAB werden betaald, of die na de regularisatie in
samenspraak met de sociale partners werden ingeschaald in de functies en barema’s van de sectoren
uit PC 329.01.

De subsidie voor de opzegvergoeding van de titularis (verworven DAC-medewerker) dekt de volledige
kost berekend door het sociaal secretariaat van de werkgever.

12 WELKE SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN ZIJN ER IN HET
JEUGDDECREET?

4 soorten werkingssubsidies:

. jeugdverenigingen op Vlaamse niveau

. jeugdwerk voor bijzondere doelgroepen op bovenlokale niveau
o intermediaire organisaties

. intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

4 soorten projectsubsidies:

. jaarlijkse oproep experimentele projecten
o jaarlijkse oproepen voor projecten ter uitvoering van JKP
. meerjarige projectsubsidies voor open jeugdwerkingen

¢ jaarlijkse oproep voor projectsubsidies voor vrijwillig bovenlokaal jeugdwerk met
kinderen en jongeren met een handicap
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13 WAT GEBEURT ER MET DE MIDDELEN DIE NIET MEER GEBRUIKT
WORDEN VOOR DAC- LOONSUBSIDIES?

De middelen die begroot werden voor de DAC-loonsubsidiéring worden toegevoegd aan het budget
Jeugd voor de uitvoering van het Jeugddecreet.
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