DEPARTEMENT / HANDLEIDING
CULTUUR, JEUGD & MEDIA

i

HANDLEIDING
VERANTWOORDING

Decreet Sociaal-Cultureel Volwassenenwerk

werkjaar: 2023 // in te dienen voor: 1 april 2024

Beleidsperiode 2021-2025

i

7((“ \ Vlaanderen

”'a,_ verbeelding werkt www.vlaanderen.be/cjm



INHOUD

Inleiding 3

HOOFDSTUK 1: De verantwoording van de subsidie 4
11 Jaarlijks in te dienen verantwoordingsdocumenten 4
12 Model voor het financieel verslag 4
121 Blad ‘Balans’ en ‘Toelichting balans’ 5
122 Blad ‘Resultatenrekening’ en ‘Toelichting resultaat’ 6
123 Blad ‘Resultaatsverwerking en reserve’ 6
124 Blad ‘Begroting’ 7
12.5 Blad ‘Personeel’ 7
13 Aandachtspunten 8
HOOFDSTUK 2: KIOSK 9
HOOFDSTUK 3: Bijlagen 10
31 Definitielijst bij de resultatenrekening 2022 en begroting 2023 10

T T LT T

pagina 2 van 10 Handleiding financiéle verantwoording SCVW



INLEIDING

Het decreet houdende de subsidiéring en erkenning van het sociaal-cultureel volwassenenwerk van 7 juli
2017 subsidieert sociaal-culturele volwassenenorganisaties met een werking in het Nederlandse taalgebied
en Brussel en sociaal-culturele volwassenenorganisaties met een werking binnen specifieke regio’s.
Organisaties worden gesubsidieerd gedurende vijfjarige beleidsperiodes. De huidige beleidsperiode loopt
van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2025.

In deze handleiding lichten we toe hoe de sociaal-culturele volwassenenorganisaties hun subsidie moeten
verantwoorden. De handleiding is aldus een hulpmiddel voor de organisaties bij het opstellen van de in te
dienen documenten, en geeft tegelijkertijd ook concrete richtlijnen waar organisaties zich aan moeten
houden.

Concreet moeten de sociaal-culturele volwassenenorganisaties voldoen aan de verplichtingen voor de
ontvanger van een subsidie zoals omschreven in het uitvoeringsbesluit van 27 oktober 2017 bij voormeld
decreet (titel 5). De regelgeving bepaalt tevens hoe de administratie het toezicht op de subsidieaanwending
organiseert en biedt de mogelijkheid tot eventuele sancties. Het toezicht op de reservevorming van de
sociaal-culturele volwassenenorganisaties gebeurt op basis van de bepalingen inzake reservevorming van
Vlaamse Codex Overheidsfinancién van 29 maart 2019.

De handleiding bevat de volgende hoofdstukken:

1. In hoofdstuk 1 geven we een overzicht van de documenten die jouw organisatie jaarlijks moet
indienen ter verantwoording van de subsidie. We geven concrete richtlijnen voor de opmaak van
de in te dienen documenten:

- de balans 2023;

- de resultatenrekening 2023;

- de begroting 2024;

- de personeelsgegevens.

We geven ook meer informatie over de berekening van de reserves die opgebouwd werden met de
subsidie sociaal-cultureel volwassenenwerk.

2. Hoofdstuk 2 geeft meer toelichting bij de webtoepassing KIOSK.
3. Hoofdstuk 3 bevat een overzicht van de bijlage:

- Een definitielijst bij de rekeningen van de resultatenrekening 2023 en de begroting 2024 (zie
ook hoofdstuk 2).
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HOOFDSTUK 1: DE VERANTWOORDING VAN DE SUBSIDIE

11 JAARLIJKS IN TE DIENEN VERANTWOORDINGSDOCUMENTEN

Overeenkomstig artikel 46 van het uitvoeringsbesluit bezorgt de sociaal-culturele volwassenenorganisatie
jaarlijks voor 1 april van het jaar dat volgt op het jaar waarvoor de subsidie is toegekend:

7° een financieel verslag dat bestaat uit:
- Een afrekening, een begroting en een balans conform het model, vermeld in artikel 55;

- Het verslag van een erkende accountant of bedrijfsrevisor die niet betrokken is bij de dagelijkse
werking van de organisatie met commentaar bij de waarheidsgetrouwe weergave van de
afrekening en de balans;

- Eenoverzicht van de individuele bezoldigingen, waarin de totale loonkosten per werknemer vermeld

worden;,

2° Een lijst met beleidsrelevante gegevens dje wordt aangeleverd via een webapplicatie (i.e. SISCA).

Voor het werkingsjaar 2023 moet de organisatie dus voor 1 april 2024 haar verantwoording indienen.

Het financieel verslag wordt digitaal ingediend via de webtoepassing KIOSK.

We geven hieronder een overzicht van de in te dienen documenten.

Verantwoording 2023

Wat?

Hoe indienen?

Financieel verslag

Een balans van boekjaar 2023

Een resultatenrekening (afrekening) 2023

Een begroting 2024

Personeelsgegevens

Conform het model (Excel-
document), opladen in KIOSK

Een verslag van de bedrijfsrevisor

PDF opladen in KIOSK

Beleidsrelevante
gegevens

Gegevens in functie van beleidsrelevant
onderzoek

Via KIOSK
! Deze gegevens moeten uiterlijk
30 april 2024 ingediend worden.

1.2 MODEL VOOR HET FINANCIEEL VERSLAG

Artikel 55 van het uitvoeringsbesluit bepaalt dat de administratie een model kan opleggen voor het

financieel verslag.
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http://kiosk.vlaanderen.be/

Aangezien de nieuwe beleidsperiode van start ging in 2021, zorgde de administratie voor een nieuw model
voor het financieel verslag. Het nieuwe sjabloon volgt zoveel mogelijk de nieuwe MAR (minimum indeling
van het algemeen rekeningstelsel), bij enkele rekeningen vragen we meer detaillering.

Het financieel model van 2023 bestaat uit:
1) Een blad ‘Balans’ en ‘Toelichting balans’ (zie 1.2.1)
2) Een blad ‘Resultatenrekening’ en ‘Toelichting resultaat’ (zie 1.2.2)
3) Een blad ‘Resultaatsverwerking en reserve’ (zie 1.2.3)
4) Een blad ‘Begroting’ (zie 1.2.4)
5) Een blad ‘Personeel’ (zie 1.2.5).
We geven hieronder per onderdeel meer toelichting. Waar nodig wordt verwezen naar de bijlagen.

In het tabblad ‘Balans’ vul je de balans van boekjaar 2023 van (de volledige werking van) jouw organisatie
in zoals die door de bestuursorganen van jouw organisatie werd goedgekeurd.

Hanteer steeds de boekhoudkundige regels die op jouw organisatie van toepassing zijn m.b.t. onder andere
waarderingsregels, realisatieprincipe, Btw-plichtigheid...

De balans heeft steeds betrekking op jouw volledige organisatie en dus niet enkel op de sociaal-culturele
werking die door het Departement Cultuur, Jeugd en Media (DCJM) gesubsidieerd wordt.

! Ten opzichte van de verantwoording van 2022 zijn er twee wijzigingen gebeurd in het tabblad ‘Balans’.
Ten eerste zijn de onderliggende rubrieken onder 30/36 Voorraden verwijderd. Enkel de hoofdrubriek 30/36
moet ingevuld worden indien dit van toepassing is. Ten tweede zijn de onderliggende rubrieken onder 45
Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen & sociale lasten verder uitgebreid met volgende
rubrieken:

- 450 Geraamd bedrag der belastingschulden
- 451 Te betalen BTW

- 452 Te betalen belastingen en taksen

- 453 Ingehouden voorheffingen

- 454 Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ)
- 455 Bezoldigingen

- 456 Vakantiegeld

- 459 Andere sociale schulden

Vanaf dit boekjaar is er een extra tabblad ‘Toelichting balans’. Indien volgende rubrieken ingevuld zijn in
de balans, dan is een toelichting verplicht:

- 28 Financiéle vaste activa

- 30/36 Voorraden

- 413 Te ontvangen subsidies

- 490/1 Overlopende rekeningen
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- 13 Bestemde fondsen en andere reserves

- 15 Kapitaalsubsidies

- 160/5 Voorzieningen voor risico’s en kosten
- 492/3 Overlopende rekeningen

In het tabblad ‘resultatenrekening’ vul je de resultatenrekening (afrekening) voor de werking in van het jaar
2023 zoals die door de bestuursorganen van jouw organisatie werd goedgekeurd. Hanteer steeds de
boekhoudkundige regels die op jouw organisatie van toepassing zijn m.b.t. onder andere waarderingsregels,
realisatieprincipe, Btw-plichtigheid...

Bovenaan duid je aan wat de financiéle structuur is van de werking van jouw organisatie:
- Indien jouw organisatie enkel een sociaal-culturele werking heeft, duid je dit aan en vul je de
volledige werking in.
- Indien jouw organisatie naast de sociaal-culturele werking ook een andere werking heeft, duid je
dit aan en vul je voor beide werkingen de verschillende posten in.

De definitielijst van de verschillende posten van de resultatenrekening 2023 is te vinden in bijlage 1
(hoofdstuk 3 van deze handleiding).

In het tabblad ‘toelichting resultaat’ wordt gevraagd om een toelichting te geven bij bepaalde posten. Deze
toelichting is enkel verplicht indien deze posten ook ingevuld werden in de resultatenrekening. Het gaat
om posten die niet zo vaak voorkomen, bv. ‘overige subsidies’, ‘andere bedrijfsopbrengsten’, enz. Ook de
posten ‘Onttrekking aan de belastingvrije reserves’ en ‘Overboeking naar de belastingvrije reserves’ zijn
posten die niet vaak voorkomen en mogen niet verward worden met de resultaatsverwerking.

Bij sommige posten is de toelichting pas verplicht vanaf een bepaald bedrag. Bij welke posten een
toelichting verplicht is, wordt aangegeven in het tabblad.

Je hebt ook de mogelijkheid om een algemene toelichting te geven. Dit is geen verplichting.

! Ten opzichte van de verantwoording van 2022 zijn er drie rubrieken toegevoegd waarbij een toelichting
verplicht is indien deze ingevuld zijn:

- 6118 Overige leveringen aan de onderneming

- 619 Overige kosten

- 631/4 Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in uitvoering en op handelsvorderingen:
toevoegingen (terugnemingen) (+)/(-)

In dit tabblad worden het resultaat en de reserve-opbouw met de subsidie berekend.

De meeste elementen van dit blad worden automatisch berekend. Enkel de volgende elementen moeten
nog bijkomend ingevuld worden, indien van toepassing:
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Resultaatsverwerking:

O
O

O

Overgedragen positief of negatief resultaat (ce/ N10 en OI0 indien ook andere werking)
Onttrekking aan het eigen vermogen: fondsen, bestemde fondsen en andere reserves (ce/ Ni7

en O] indien ook andere werking)
Toevoeging aan de bestemde fondsen en andere reserves (ce/ Ni2 en O12 indien ook andere

werking)

Reserveopbouw uit subsidies van het huidige boekjaar (enkel indien je reserves opbouwde met de
subsidie)

O

Het aandeel van reserves opgebouwd met de subsidie dat in een fonds bestemd voor
investeringen geboekt wordt, inclusief een toelichting (ce/ N28 en P28)

Het aandeel van reserves opgebouwd met de subsidie dat in een fonds bestemd voor sociaal
passief geboekt wordt. Een toelichting is hier niet verplicht aangezien de bestemming voor
zich spreekt. (ce/ N29)

Het aandeel van reserves opgebouwd met de subsidie dat in andere bestemde fondsen en
andere reserves geboekt wordt, inclusief een toelichting. (ce/ N30 en P30)

Het aandeel van reserves opgebouwd met de subsidie dat in de overgedragen winst geboekt
wordt, inclusief een toelichting. (ce/ N37 en P3]).

In verband met de reservevorming: deze reserves worden automatisch berekend zodat we kunnen nagaan
of ze de jaarlijks toegestane reserve van maximaal 20% van de subsidie-enveloppe voor dat jaar niet
overschrijdt. Indien dit het geval is, zal de administratie contact opnemen met jouw organisatie vooraleer
er verdere stappen worden ondernomen.

In dit tabblad vul je de begroting voor het jaar 2024 in. Ook hier geldt dat organisaties die naast de sociaal-
culturele werking ook een andere werking ontplooien, ook voor deze werking hun begroting weergeven.

Ook hier verwijzen we naar de definitielijst in bijlage 1 (apart Excel-document).

In dit tabblad vragen we tot slot de personeelsgegevens van de volledige werking op. Per personeelslid dat
in dienst was gedurende het jaar 2023, vul je de volgende gegevens in:

INSZ-nummer personeelslid: Als identificatie van een personeelslid wordt het INSZ-nummer
opgevraagd. Voor inwoners van Belgié is dat identiek aan het rijksregisternummer. Voor niet-
inwoners van Belgié is dat hun nummer in het BIS-register. Het INSZ-nummer wordt gebruikt om
statistische gegevens over de medewerkers te verzamelen, zodat die niet manueel via SISCA moeten
worden ingegeven.
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- Geslacht: Dit is enkel noodzakelijk indien er een BIS-nummer wordt opgegeven als INSZ-nummer.
Indien er een rijksregisternummer wordt opgegeven, kan het geslacht automatisch worden afgeleid,
en moet dit veld niet worden ingevuld. Omdat aan een BIS-nummer (net zoals een
rijksregisternummer) enkel M of V als geslacht kan worden gekoppeld, beperkt het formulier zich
ook tot die opties.

- Datum in dienst

- Datum uit dienst: indien het personeelslid nog steeds in dienst is, vult u hier niets in.

- Tewerkstellingsbreuk (VTE): concreet vul je de tewerkstellingsbreuk in gedurende de volledige
periode waarin het personeelslid in dienst was. Het gaat dus niet over de VTE op jaarbasis. Een
voorbeeld verduidelijkt:

In te vullen aantal VTE
Voltijds tewerkgesteld van 1VTE

01/01/21 tot 31/12/21
Voltijds tewerkgesteld van 1VTE
01/01/21 tot 07/01/21

- Inzet van het personeelslid voor de werking SCVW, uitgedrukt in VTE
- Het bruto jaarloon

Let op: indien een personeelslid via verschillende contracten of onder verschillende tewerkstellingsbreuken
in dienst was, kan je voor elk contract een verschillende lijn invullen.

1.3 AANDACHTSPUNTEN

We geven hieronder nog enkele algemene aandachtspunten voor de opmaak van het financieel verslag:

- Indien de sociaal-culturele werking maar een onderdeel van een ruimere werking uitmaakt, dient deze
sociaal-culturele werking afzonderlijk identificeerbaar te zijn in de financiéle verantwoording (conform
artikel 46 van het uitvoeringsbesluit bij het decreet van 2017). Je vult dus ook de andere werking in. Het
sjabloon zal de totale werking (sociaal-culturele werking + andere werking) automatisch berekenen in
een derde kolom.

- Het verslag van een erkende accountant of bedrijfsrevisor die niet betrokken is bij de dagelijkse werking
van de organisatie dient ondertekend te worden door de accountant of revisor. Dit verslag moet
commentaar geven bij de waarheidsgetrouwe weergave van de afrekening en de balans. Het verslag
moet het balanstotaal en het resultaat van de afrekening vermelden.

- De ontvangen subsidie dient opgenomen te worden in de resultatenrekening van het jaar waarvoor
deze wordt toegekend. Een saldo dat pas in het volgende kalenderjaar wordt uitbetaald, wordt dus ook
mee opgenomen in de resultatenrekening van het jaar waarvoor deze bestemd is. Voor het volledige
subsidiebedrag verwijzen we naar KIOSK.
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HOOFDSTUK 2: KIOSK

De documenten voor de verantwoording 2023 worden ingediend via de webapplicatie KIOSK. Graag
verwijzen we door naar de handleiding.

Concreet moet je twee documenten opladen in KIOSK:
1. Het ingevulde financieel verslag, op basis van het model, in een apart Excel-document.
2. Een verslag van een bedrijfsrevisor of erkend accountant die niet betrokken is bij de dagelijkse
werking van de organisatie, ondertekend door de bedrijfsrevisor of accountant, in een apart PDF-

document.
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HOOFDSTUK 3: BIJLAGEN

3.1. DEFINITIELIJST Bl) DE RESULTATENREKENING 2022 EN BEGROTING

Zie het aparte Excel-document dat te vinden is op onze website:

- Voor de landelijke organisaties
- Voor de regionale organisaties (identiek aan de informatie voor de landelijke organisaties)
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