[bookmark: _va3v9hfu0an5]** Onderstaande suggesties zijn de ideeën die in het transitie atelier geselecteerd waren voor verdere uitwerking, maar op die middag nog niet opgepakt zijn**
“Managers buiten” (misbaar). De evolutie centraal. Complexiteit uit de organisatie halen.

Cross-organisationele talentpools. Talent optimaliseren, boosten, ontplooien // jezelf wapenen door werken in verschillende contexten. 

Geen diploma zonder aanraking arbeidsmarkt!

Concrete pistes om ervaringen te verbreden: ruilwinkel / maatschappelijke stage / 
[bookmark: _qalqvbwdzqz1]
[bookmark: _g54vs7njejdq]** De verdere suggesties zijn op basis van de publicatie van de transitie-arena **
[bookmark: _e73bc84ii7na]Een reisbureau voor de arbeidsmarkt (platform voor vraag en aanbod), dat toelaat om ongehinderd door statuten en regels iets nieuws te proberen, buiten je huidige niche.
[bookmark: _pvvjjbuulv8u]Groeikrediet: er is een alternatieve munt voor diensten en voorzieningen die de groei van ieder mens ondersteunen. Iedereen kan die diensten en voorzieningen aanbieden.
[bookmark: _4gsoj06khjm]Werkgevers en scholen bieden ruimte voor een maatschappelijke stage, als onderdeel van werken en leren.
[bookmark: _ghxuc7irk4s1]Via beacons in het stedelijke weefsel vindt iedereen leerkansen om een positieve en sociale bijdrage te leveren aan buurt en samenleving.
[bookmark: _601lcv15mob]Scholen worden groeihubs open 7/7 en 24/24 voor de hele gemeenschap, verbonden aan bedrijven en andere organisaties die hierbij ook hun deuren opengooien.
[bookmark: _i55i4e5jr8ku]In een mentorenprogramma doen werkenden/lerenden inspiratie op en krijgen ze toegang tot een netwerk voor ontwikkeling.
[bookmark: _qumbiv8sgxz5]Werkgevers laten hun werknemers een substantieel percentage van werktijd zelf invullen om te leren, vrijwilligerswerk te doen, mee te draaien in een totaal andere job, zelfs in een andere organisatie.
[bookmark: _gfut5br3lnln]Weg met de prikklok, welkom resultaatsverbintenis. In plaats van een verbintenis over het aantal te werken uren, verschuift de focus naar de waarde die je samen met anderen wil creëren.
Digitale technologie voor leren en ontwikkeling op maat. Passies, vaardigheden en talenten worden hierbij op een toegankelijke manier in kaart gebracht.

Scholen en de werkvloer hanteren een talentgerichte aanpak. Lerenden worden begeleid in het ontdekken en ontwikkelen van hun talenten.

Taaie, maatschappelijke problemen worden door een waaier aan lerenden en experts (meesters) uit verschillende domeinen opgelost door letterlijk en figuurlijk grenzen te overstijgen
Communities rond gezamenlijke passies worden gevormd , om het leren te faciliteren en om door de leden gebruikt te worden als hefboom om hun gezamenlijke doelen te bereiken.
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